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W dniu 18 kwietnia 2007 r., na wniosek Elektrocie-
ptowniTychy S.A. z siedzibg wTychach, przy ul. Prze-
mystowej 47, kod pocz. 43-100Tychy, zostata zmienio-
na koncesja na wytwarzanie ciepta udzielona temu
przedsiebiorstwu energetycznemu.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 13 sierpnia 1998 r., z pdzniej-
szymi zmianami, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
udzielit przedsiebiorcy — ElektrocieptowniaTychy S.A.
z siedzibg wTychach, koncesji na wytwarzanie ciepta
na okres do dnia 17 sierpnia 2008 r., okres$lajac przed-
miot i zakres dziatalnos$ci objetej koncesja.

Pismem z dnia 20 grudnia 2006 r. Koncesjo-

nariusz wystgpit z wnioskiem o ,, przedfuzenie konce-
sji na wytwarzanie ciepta (decyzja NrWCC/3/97/U/1/98/
MS z dnia 13 sierpnia 1998 r., z p6Zn. zm.) w okresie
do dnia 17 sierpnia 2018 r.”

Pismo strony zostato uznane, na podstawie
art. 155 ustawy — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U.z2000r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.),
za wniosek o zmiane decyzji Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki z dnia z dnia 13 sierpnia 1998 r., Nr
WCC/3/97/U/1/98/MS z pbzn. zm. Zgodnie z tym prze-
pisem decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona
nabyta prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgodg
strony uchylona lub zmieniona przez organ admini-
stracji publicznej, ktory jg wydat lub przez organ
wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegdlne nie
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sprzeciwiajg sig uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny inte-
res strony.

W mysl art. 39 ustawy — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 1123 Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21,
poz. 124 i Nr 52, poz. 343), przedsiebiorstwo energe-
tyczne moze ztozyé wniosek o przedtuzenie waznosci
koncesji, nie pézniej niz na 18 miesiecy przed jej wy-
gasnieciem.

W trakcie prowadzonego postepowania ad-
ministracyjnego Koncesjonariusz zostat wezwany do
przedstawienia informacji i wyjasnien w sprawie
objetej wnioskiem, co uczynit wyrazajgc jednoczesnie
zgode na dokonanie zmian dotyczacych warunkow

prowadzenia dziatalnosci okreslonych w koncesji na
wytwarzanie ciepta oraz brzmienia punktu ,,Przedmiot
i zakres dziatalnosci”.

Po analizie stanu faktycznego, wniosek o
zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki zostat uznany za uzasadniony.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

1516

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.
1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007
r. Nr 48 poz. 327

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci

Rada Miejska w Jaworznie w dniu 1 marca 2007 r.
stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Wiestawa
Zastonki wybranego w okregu wyborczym nr 2 z listy
nr 4 — Komitet Wyborczy Prawo i Sprawiedliwo$¢, w
zwigzku ze $miercig radnego. Zgodnie z art. 194 ust.
1 Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym okregu
objeta Elzbieta Fudro — kandydatka z tej samej listy,
ktéra w wyborach uzyskata kolejno najwiekszg liczbe
gtosdéw i nie utracita prawa wybieralnosci.

Rada Miejska w Mikotowie w dniu 27 listopada 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Adama

Putkowskiego wybranego w okregu wyborczym nr 1
z listy nr 20 — Komitet Wyborczy Wyborcoéw ,Ziemia
Mikotowska”, w zwigzku z pisemnym zrzeczeniem sig
mandatu. Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wybor-
czej mandat radnego w tym okregu objat Michat
Rupik — kandydat z tej samej listy, ktory w wyborach
uzyskat kolejno najwieksza liczbe gtosow i nie utracit
prawa wybieralnosci.

Rada Miejska wTarnowskich Gérach w dniu 24 stycz-
nia 2007 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego
Jacka Swobody wybranego w okregu wyborczym nr
1 z listy nr 25 — Komitet Wyborczy Wyborcow Samo-
rzadowe Przymierze Slaskie, w zwiazku z brakiem
prawa wybieralnosci w dniu wyboréw. Zgodnie z art.
194 ust. 1 Ordynacji wyborczej mandat radnego w
tym okregu objat Piotr Gtadki — kandydat z tej samej
listy, ktory w wyborach uzyskat kolejno najwieksza
liczbe gtosow i nie utracit prawa wybieralnosci.

KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak

1517

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Czestochowie

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Ciasna przeprowadzonych w dniu 22 kwietnia 2007 r.
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Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z p6zn. zm.") KomisarzWyborczy w Cze-
stochowie podaje do publicznej wiadomosci wyniki
wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Ciasna prze-
prowadzonych w dniu 22 kwietnia 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 1 kandydata zgto-
szonego na 1 licie kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 238 osob.

|
A. Gtosowania nie przeprowadzono w 1 jednym

okregu wyborczym, tj. okregu nr 2, w ktorym liczba
zarejestrowanych kandydatow byta rowna liczbie

mandatéw tym okregu.

B. Po obsadzeniu mandatu bez gtosowania w okregu
nr 2, ogoétem pozostaje 0 mandatow nieobsadzo-
nych.

1]

Wyniki wyborow:
Okreg wyborczy nr 2, w ktéorym wybierano 1 radne-
go.
A. Wybory odbyty sie.
B. Gtosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:
z listy nr 1 KWW ADRIANA LEMPY
1) LEMPA Adrian Tomasz
D. W okregu wszystkie mandaty zostaly obsadzo-
ne.
KOMISARZWYBORCZY
W CZESTOCHOWIE

Edward Przastanski

T Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.

1518

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Czestochowie

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy i Miasta Koziegtowy przeprowadzonych
w dniu 22 kwietnia 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547, z pézn. zm.") Komisarz Wyborczy w Czesto-
chowie podaje do publicznej wiadomosci wyniki wybo-
réw uzupetniajgcych do Rady Gminy i Miasta Koziegto-
wy przeprowadzonych w dniu 22 kwietnia 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatow zgto-
szonych na 2 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 818 osob.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do gtosowania) 303 wyborcow, to jest 37,04%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogoétem gtosow oddano (liczba kart waznych) 303.

G. Gloséw waznych oddano 295, to jest 97,36% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

H. Gtoséw niewaznych oddano 8, to jest 2,64% ogdl-
nej liczby gtosow oddanych.

Wyniki wyborow:
Okreg wyborczy nr 2, w ktorym wybierano 1 radne-
go.
A. Wybory odbyty sie.
B. Glosowanie przeprowadzono.
C. Ogotem glosow oddano (liczba kart waznych) 303.
D. Gltoséw waznych oddano 295.
E. Radna zostata wybrana:
zlisty nr1 KWW ,URSZULA"
1) GAWLINSKA-BZDURA Urszula Maria
F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

KOMISARZ WYBORCZY
W CZESTOCHOWIE

Edward Przastanski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/12/07

z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Jelesnia opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Jelesnia zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gmina Jele$nia
reprezentowana przez Wojta Gminy Jelesnia

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.
U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z pézn. zm.) i art. 8 ust.2,
ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311z pdzn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Jeles$nia z
dnia VI1/83/99 31.08.1999 w sprawie opieki nad gro-
bami i cmentarzami wojennymi, strony zawierajg
porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wéjtowi Gminy Jele-
$nia obowigzek utrzymania groboéw wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Jele$nia
naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcédw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatah w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8§ 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-

wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji poro-
zumienia, Gmina Jelesnia zapewni w 2007 roku
Srodki finansowe we wtasnym zakresie.

2. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Woéjt Gminy w ter-
minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

4. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Wojta Gminy Jeles$nia
— odnoszacych sie do zadah wymienionych w
8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5
Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
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Poz. 1519, 1520
Wojt Gminy Wojewoda Slaski
WOJT GMINY Z up. WOJEWODY SLASKIEGO
Jelesnia ]
Wiestaw MASKA
Wiadystaw Mizia Il WICEWOJEWODA

1520

POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/56/07

z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Jejkowice opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Jejkowice zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Jejkowice
reprezentowang przez Wojta Gminy Jejkowice.

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie
(Dz. U. z 2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w
zwiagzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o
grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr
39 poz. 311 z pbézn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy
Jejkowice numer V/21/07 z dnia 26.03.2007 r. w spra-
wie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,
strony zawierajg porozumienie o nastepujgcej tre-
Sci:

81

1. Wojewoda Slaski powierza Wéjtowi Gminy Jejko-
wice obowigzek utrzymania grobéw wojennych
znajdujacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Jejkowice
nalezg:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W”.

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢

bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.
§2

Zadania wymienione w § 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mieniaWojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 200 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: BPH S.A. o/Jejkowice
nr 55 1060 0076 0000 4047 9008 2132

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Jejkowice w danym roku podlegajg zwro-
towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
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podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Gminy Jejkowice — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

87
Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych

egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
WOJT GMINY Z up. WOJEWODY SLASKIEGO
Jan Jochem Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA
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UCHWALA NRVII/37/2007
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Kuznia Raciborska
obejmujacego teren potozony przy ul. Piaskowej w miescie Kuznia Raciborska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 Ustawy z dnia 08 marca 1990
r. o Samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami)
oraz art. art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 roku o
Planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80, poz. 717 z pdzniejszymi zmianami) oraz po
stwierdzeniu zgodnosci ustalen planu z ustaleniami
~Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego miasta i gminy Kuznia Racibor-
ska”

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
gminy Kuznia Raciborska obejmujgcego teren poto-
zony przy ul. Piaskowej w miescie Kuznia Racibor-
ska

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne
81

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
zwany w dalszej czesci niniejszej uchwaty ,pla-
nem” obejmuje obszar potozony przy ul. Piaskowej
w miescie Kuznia Raciborska.

2. Celem przepisow szczegdtowych, dotyczacych
regulacji dla obszaru objetego planem, a stano-
wigcych ustalenia planu jest okreslenie zasad
ksztattowania tadu przestrzennego w szczegdlnosci
obejmujgcych:

— stworzenie podstaw dla racjonalnego zagospo-
darowania terenu przeznaczonego dla funkcji
ustugowych.

§2

1. Ustalenia graficzne niniejszego planu zostaty
przedstawione na aktualnej mapie zasadniczej w
skali 1: 1000, stanowigcej czes¢ graficzng 1a.

2. Granice obszaru objetego niniejszym planem
zostaty oznaczone na wyrysie w skali 1 : 25000 ze
»~Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego miasta Kuznia Raciborska”
(uchwalonego Uchwatg Nr XXXI1X/283/2001 z dnia

15.11.2001 roku), stanowigcym czes$é graficzng
1b.

3. Czesci graficzne odpowiednio 1a i 1b, o ktérych

mowa w ustepach 2 i 3 niniejszego paragrafu
stanowig rysunek planu, bedacy zatgcznikiem nr
1 do niniejszej uchwaty i stanowigcy jej integralng
czesce.

4. Stwierdzenie Rady Miejskiej w Kuzni Racibor-

skiej, zgodnosci planu z ustaleniami , Studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Kuznia Racibor-
ska” stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,
bedacy jej integralng czescia.

5. Rozstrzygniecie Rady Miejskiej w Kuzni Racibor-
skiej dotyczgce sposobu realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
zasad ich finansowania zgodnie z przepisami o
finansach publicznych, stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszej uchwaty, bedgcy jej integralng czescia.

§3

1. Do niniejszego planu zostata sporzgdzona ,Pro-
gnoza oddziatywania na srodowisko”.

2. Do niniejszego planu zostata sporzgdzona ,Pro-
gnoza skutkdéw finansowych uchwalenia planu
miejscowego”.

§4

1. Ustalenia planu odnoszgace sie do obszaru o kt6-
rym mowa w 8 1 ust. 1 niniejszej uchwaty zostaja
wyrazone w postaci:

1) ustalen tekstowych;
2) ustalen graficznych.

2. Przy sporzgdzaniu wyryséw i wypisow z planu
nalezy bra¢ pod uwage sume tresci ustalen tek-
stowych i graficznych.

§5

Nie okresla sie na obszarze objetym niniejszym pla-
nem w formie ustalen tekstowych granic i sposobow
zagospodarowania terendw gorniczych, terenow za-
grozonych osuwaniem sie mas ziemnych oraz terenow
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi poniewaz
nie wystepuja w granicach opracowania.
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86

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
mowa jest o:

1)

7)

uchwale — nalezy przez to rozumieé niniejszg uchwa-
te Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej, ktorej tres¢
stanowi cze$c¢ tekstowa planu i ktérej integralnymi
czeSciami sg odpowiednio czesé graficznala i 1b
oraz wymagane rozstrzygniecia;

terenie — nalezy przez to rozumie¢ wydzielony w
czesci graficznej 1a liniami rozgraniczajgcymi
obszar oznaczony symbolem literowym, o ktérym
mowa w punkcie 3, ustepu 1, paragrafu 3;
przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumie¢ istniejgcy lub ustalony w planie sposob
uzytkowania terenéw w obrebie obszaru wyzna-
czonego liniami rozgraniczajgcymi, ktéremu win-
ny by¢ podporzadkowane inne sposoby uzytko-
wania okreslone jako uzupetniajace;
przeznaczeniu uzupetniajgcym — nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podsta-
wowe, ktére wzbogacajg lub usprawniajg funkcjo-
nowanie przeznaczenia podstawowego terenu,
albo stanowig element struktury osadniczej ko-
nieczny do uwzglednienia, ktéry moze wspotist-
nie¢ z przeznaczeniem podstawowym;
powierzchni zabudowy — nalezy przez to rozumie¢
powierzchnie poziomego rzutu bryty budynku (po
zewnetrznym obrysie przegrod zewnetrznych),
ktéry nie uwzglednia balkonéw, okapow, gzym-
sOéw oraz innych elementow wystajgcych poza
obrys budynku, przy czym powierzchnie zabudo-
wy dziatki obliczamy jako sume powierzchni za-
budowy wszystkich obiektow kubaturowych wraz
z budynkami gospodarczymi i garazami, wyste-
pujacych w obrebie dziatki;

powierzchni biologicznie czynnej — nalezy przez
to rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
powierzchni niezabudowanej i nieutwardzonej do
powierzchni dziatki;

linii zabudowy obowigzujacej — nalezy przez to ro-
zumie¢ linie regulujaca usytuowanie zabudowy na
dziatce budowlanej, wrysowana w czesci graficznej
1a lub okreslona w czesci tekstowej planu. Linia, do
ktorej sciana frontowa budynku powinna przylega¢
na catej dtugosci z dopuszczeniem wysuniecia przed
nig (max.na1,50 m) wykuszy, gankéw wejsciowych,
schodoéw zewnetrznych, balkondéw oraz cofniecia
czesci elewacji frontowej (30% na diugosci frontu
elewaciji facznie), o ile tych dopuszczen nie reguluja
inaczej ustalenia rozdziatu 7;

linii zabudowy nieprzekraczalnej— nalezy przez to
rozumieé linie okreslajagcg maksymalny zasieg
zabudowy na dzialce;

wysokos$ci zabudowy — nalezy przez to rozumiec¢
maksymalny pionowy wymiar budynku liczony
od poziomu terenu przy najnizej potozonym wej-
$ciu do budynku do najwyzej potozonej krawedzi

dachu lub punktu zbiegu potaci dachowych;

10) kompensacji przyrodniczej — nalezy przez to rozu-

mie¢ zespot dziatan stuzacych przywroceniu réow-
nowagi przyrodniczej, okreslonej w przepisach
dotyczacych ochrony srodowiska;

11) strefach technicznych — nalezy przez to rozumieé

strefe ucigzliwosci, strefe ochronng, strefe kontro-

lowang od sieci i urzadzen infrastruktury technicz-

nej obejmujgce:

a) strefe negatywnego oddziatywania na ludzi
zamieszkujacych na state, lub zagrozenia
wybuchem, o ktérych szerokosci i sposobie za-
gospodarowania méwig przepisy szczegdlne;

b) obszar chroniony przed zagospodarowaniem sta-
nowigcym potencjalne zagrozenie w postaci np.:
skazenia wdd podziemnych w rejonie ujecia;

c) pas terenu wzdtuz sieci po obu jej stronach
pozwalajacy na staty lub okresowy dostep ope-
ratora kontrolujgcego stan sieci, a w przypadku
awarii na jej usuniecie. Szerokos¢ tej strefy
ustala sie na podstawie rodzaju sieci, $rednicy
i gtebokosci posadowienia.

12) paliwie ekologicznym — nalezy przez to rozumieé

niekonwencjonalne Zrodta energii odnawialnej,
ponadto energie elektryczna, gaz, olej opatowy,
wegiel o zawartosci siarki palnej w paliwie do
0,3%.

Rozdziat 2

Przeznaczenie terenu

8§87

1. Tereny wydzielone liniami rozgraniczajgcymi moga

by¢ zagospodarowane wytacznie na cele zgodnie z
przeznaczeniem podstawowym lub tacznie na cele
przeznaczenia podstawowego i uzupetniajgcego
zgodnie z ustaleniami okreslonymi w rozdziale 7
oraz zasadami okreslonymi w pozostatych przepisach
szczego6towych niniejszej uchwaty z zastrzezeniem, iz
zagospodarowanie na cele zgodnie z przeznaczeniem
uzupetniajgcym nie moze zaistnie¢ samodzielnie oraz
stanowi¢ wiecej niz 40% zagospodarowania terenu,
o ile nie zostaty przedmiotowo inaczej okreslone w
pozostatych przepisach niniejszej uchwaty.

. Kazdorazowo w ramach terenéw wydzielonych

liniami rozgraniczajgcymi obok zagospodarowania
zgodnie z przeznaczeniem podstawowym i uzupetnia-
jacym moga by¢ wprowadzone: drogi wewnetrzne,
czasowe miejsca postojowe dla samochodéw oso-
bowych, ciezarowych, ponadto sieci urzadzenia
infrastruktury technicznej, zieleh urzagdzona— o ile nie
sg wykluczone lub inaczej regulowane w pozostatych
ustaleniach niniejszej uchwaty.

Rozdziat 3

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego
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§8

. Nakazuje sie utrzymanie podstawowych elemen-

tow rozplanowania i kompozycji przestrzennej (tj.

linie zabudowy, charakter zabudowy, kompozycje
zieleni itp.).

. Ustala sie koniecznos$¢ swiadomego, harmonijne-

go ksztattowania zabudowy, tak by wpisywata sie

w sylwete miejscowosci, nie przestaniata dominant

wysokos$ciowych oraz innych charakterystycznych

elementow krajobrazu.

. Nakazuje sie by wysoko$¢ i gabaryty projekto-

wanych budynkdéw nawigzywaty do wysokosci i

gabarytéw budynkdéw sasiednich, zas przy projek-

towaniu budynkéw nowych brany byt pod uwage
przede wszystkim kontekst otoczenia i sgsiadujgca
zabudowa.

. Nakazuje sie by nowoprojektowane budynki sytu-

owane byty zgodnie z zasadg dobrego sgsiedztwa

oraz respektowaty ustalone w czesci graficznej 1a
linie zabudowy.

. Kolorystyka budynku:

1) nakazuje sie stosowanie na elewacjach kolo-
rystyki o niskiej intensywnosci zabarwienia tj.
odcieni bieli, bezu, jasnej szarosci;

2) nakazuje sie stosowanie odcieni ceglastej czer-
wieni lub stonowanych brgzéw na pokryciach
dachowych;

3) dopuszcza sie inne kolory pokryé dachowych
na ewentualnych dachach ptaskich

4) dopuszcza sie na elewacjach stosowanie po-
taczenh kompozycyjnych jednego tynku i cegty
klinkierowej lub materiatow je imitujgcych.

. Zakazuje sie stosowanie materiatow typu: ,siding,

blacha trapezowa, blacha falista itp”.

. Zaleca sie przyjecie kompleksowych rozwigzan

architektonicznych dla catego terenu.

. Ogrodzenia widoczne od strony ulicy lub terenéw

publicznych oraz elementy matej architektury

nakazuje sie wykona¢ dostosowujac rozwigzania
materiatowe i kolorystyczne do architektury bu-
dynku przy czym:

1) zakazuje sie stosowania przeset z prefabryka-
tow betonowych, materiatow nieestetycznych,
odpadowych itp.

Rozdziat 4

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

89

. Dla obszaru objetego planem ustala sig¢ zasady
ochrony srodowiska przyrody krajobrazu kulturowe-
go zgodnie z ustanowionymi odrebnymi przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie oraz z ustaleniami
okreslonymi w przepisach niniejszej uchwaty.

. W zakresie lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych

znaczgco oddziatywaé na srodowisko: zakazuje
sie lokalizacji przedsiewzie¢, dla ktorych raport
o oddziatywaniu na $rodowisko jest wymaga-
ny obecnymi przepisami odrebnymi (zakaz nie
dotyczy inwestycji, dla ktorych raport moze byé
wymagany, zgodnie z obecnymi przepisami od-
rebnymi).

. W zakresie ochrony przed hatasem zakazuje sig

lokalizacji obiektow budowlanych i urzadzen prze-
kraczajgcych wymogi w zakresie dopuszczalnych
wartosci poziomu dzwieku w szczegolnosci w
stosunku do istniejgcej i projektowanej zabudowy
mieszkaniowej i ustugowe;j.

. W zakresie ochrony powierzchni ziemi ustala sie:

1) zasady gromadzenia i usuwania odpadow
komunalnych nalezy organizowaé¢ zgodnie z
zasadami i regulacjami obowigzujgcymi w
miescie;

2) odpady bedg gromadzone i przechowywane
selektywnie, z uwzglednieniem warunkow
ochrony powierzchni ziemi i gleb;

3) zasady gospodarki odpadami niebezpiecznymi
w matych ilosciach w zwigzku z istniejacg lub
projektowang dziatalnoscig w zakresie pro-
dukcji, baz, sktadéw, rzemiosta ucigzliwego,
realizacjg lub utrzymaniem ustug, gospodarkg
komunalng okreslajg ustanowione, odrebne
przepisy obowigzujgce w tym zakresie;

4) masy ziemne stanowigce grunt rodzimy,
usuwane lub przemieszczane w zwigzku z re-
alizacjg przedsiewziecia bedag wykorzystane
dla potrzeb niwelacji terenu — (z zastrzezeniem
przepisbw o ograniczeniu zmian naturalnego
uksztattowania) lub realizacji elementow za-
gospodarowania terenu, w tym ekranujgcych
poszczegoblne nieruchomosci.

. W zakresie ochrony powietrza przed zanieczysz-

czeniem:

1) nakazuje sie spetnienie warunkéw emisji zanie-
czyszczeh do powietrza, w tym hermetyzacje
proceséw technologicznych, ograniczajgcych
emisje zanieczyszczen;

2) nakazuje sie stosowanie paliw ekologicznych.

. W zakresie ochrony wod przed zanieczyszczeniem

nakazuje sie stosowanie rozwigzan technicznych

tj.:

1) zabezpieczenie wéd powierzchniowych przed
zamuleniem na skutek zwiekszonej erozji po-
wierzchni terenu budowy, w czasie realizacji
inwestycji;

2) zabezpieczenie wod powierzchniowych przed
zanieczyszczeniami wyptukanymi z materiatéw
stosowanych do budowy oraz wyciekami z ma-
szyn i samochodow;

3) zabezpieczenie wod powierzchniowych poprzez
wigczenie planowanych obiektoéw do istniejgcej
kanalizacji sanitarnej;
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. Nakazuje sie ochrone lokalnych wartosci krajobra-

zu oraz zieleni.

Nakazuje sie ksztattowanie nowej zieleni w sposéb
nie kolidujgcy z zabudowag oraz w zgodzie z siedli-
skiem przy uwzglednieniu docelowej wysokosci i
roztozystosci drzew.

Rozdziat 5

Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu

§10

Dla terenu z podstawowym przeznaczeniem dla
zabudowy ustugowej wydzielonego liniami rozgra-
niczajagcymi w czesci graficznej 1a i oznaczonego
symbolem 1aU ustala sie mozliwos$¢ realizacji za-
budowy ustugowej wraz z niezbedng infrastrukturg
towarzyszaca, w tym parkingdéw dla samochodéw
osobowych.

Parametry i wskazniki zagospodarowania terenu:

1) powierzchnia zabudowy w stosunku do po-
wierzchni terenu opracowania nie wiecej niz
60%;

2) powierzchnia biologicznie czynna — dopuszcza
sie 0%,

3) dopuszcza sie realizacje zabudowy w granicy
dziatki z wytgczeniem granic dziatek stanowia-
cych granice opracowania niniejszego planu.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy:

1) gabaryty zabudowy — stosowanie prostych bryt
o harmonijnych proporcjach (wraz z ksztattem
dachu) dopasowanych do kontekstu otoczenia
tj. w szczegdblnosci do wartosciowych elemen-
tow tradycji miejsca;

2) wysokos$¢ zabudowy — 2 + 3 kondygnacje w tym
poddasze uzytkowe jednak nie wyzej niz 12m;

3) geometria dachu:

a) dachy dwuspadowe nawigzujgce kierunkiem
kalenic oraz kagtem spadku potaci do zabudowy

sgsiedniej, zaprojektowane tak by stanowity
kompozycyjng cato$¢ z obiektami na sgsiednich
dziatkach,

b) dopuszcza sie dachy ptaskie, pod warunkiem
przyjecia kompleksowych rozwigzan dla wszyst-
kich realizowanych obiektdow, tak by stanowity
kompozycyjng catos¢.

4) Na kazdej dziatce ustugowej nalezy przewidzie¢
mozliwos$é dojazdu z dostawg towaru.

5) Dla kazdej z dziatek nalezy przewidzie¢ indywi-
dualne rozwigzania infrastruktury technicznej
zgodnie z przepisami odrebnymi w szczegolno-
$ci nalezy zrealizowaé przytgcza do istniejgcych
sieci infrastruktury.

Rozdziat 6

Sposéb i terminy tymczasowego
zagospodarowania, urzgdzania i uzytkowania

8§11

1. Do czasu zagospodarowania terenéw zgodnie z
przeznaczeniem podstawowym ustanowionym w
przepisach niniejszej uchwaty —tereny stanowigce
obszar objety niniejszym opracowaniem pozostang
w dotychczasowym zagospodarowaniu i uzytkow-
niku.

Rozdziat 7

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala
sie optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4

§ 12

Ustala sie stawke procentowg (okreslong w stosunku
procentowym do wzrostu warto$ci nieruchomosci)
stuzaca naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartos$ci nieruchomosci (przy uwzglednieniu
przeznaczenia podstawowego terendéw objetych pla-
nem) opisang w ponizszej tabeli.

Symbol terenu Przeznaczenie podstawowe Stawka
procentowa
1aU zabudowa ustugowa 0%
Rozdziat 7 Miasta Kuznia Raciborska.

Przepisy koncowe

§13

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

8§14

Uchwate powierza sie do wykonania Burmistrzowi

§15

Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Andrzej Kubiczak
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty NrVII/37/2007

Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 22 lutego 2007 r.

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej stwierdza zgod-
nos¢ miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy Kuznia Raciborska obejmujacego
teren potozony przy ul. Piaskowej w miescie Kuznia
Raciborska ze ,Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Kuznia
Raciborska” przyjetego Uchwatg Nr XXXIX/283/2001
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 15 listopa-
da 2001 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Andrzej Kubiczak

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty NrVIl/37/2007

Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 22 lutego 2007 r.

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Ustalenia planu miejscowego nie nakiadajg na Gmine
Miasto Kuznia Raciborska obowigzkéw realizacji in-
westycji z zakresu infrastruktury technicznej.

Nie wystapi konieczno$¢ poniesienia przez gmine
kosztow zwigzanych z realizacjg infrastruktury tech-
nicznej i drogowej poniewaz teren objety opracowa-
niem planu miejscowego posiada uzbrojenie i dostgp
do drogi publicznej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Andrzej Kubiczak

1522

UCHWALA NRVI1/90/2007
Rady Miasta Mystowice

z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Mystowickiemu Osrodkowi Kultury i Sztuki , Trojkat” w Mystowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40
ust. 2 pkt 2 art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym /j. t. Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./i art. 13 ust. 1i 2 usta-
wy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej/j. t. Dz. U. Nr 13
poz. 123 2 2001 r. z podZn. zm./

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

Nada¢ Statut Mystowickiemu Osrodkowi Kultury i
Sztuki ,Tréjkat” stanowiagcy zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Traci moc zatgcznik nr 3 Uchwaty Nr XXI11/270/2000
Rady Miasta Mystowice z dnia 6 lipca 2000 r.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA

Zatacznik
do Uchwaty NrV1/90/07
Rady Miasta Mystowice

z dnia 1 marca 2007 r.

STATUT
komunalnej instytucji kultury pod nazwa:
Mystowicki Osrodek Kultury i Sztuki , Trojkat”
w Mystowicach
Rozdziat |
Przepisy ogoélne
81

Mystowicki Osrodek Kultury i Sztuki ,Tréjkat”, zwa-
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nym dalej MOKIS-em , Tréjkat” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /j. t.
Dz. U. nr 13 poz. 123 z 2001 r. z p6zn. zmianami/

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym /t. j. Dz. U. nr 142 poz. 1591 2 200 1 r. z p6zn.
zmianami/

3. Ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorzgdzie po-
wiatowym /t. j. Dz. U. nr 142 poz. 1592 z pdzn.
zmianami/

4. Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005 r. /Dz. U. nr 249 poz. 2104 z pdézn. zmianami/

5. Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994
r./t. j. Dz. U. nr 76 poz. 694 z pézn. zmianami /

6. Niniejszego statutu

§2

1. MOKIS , Trojkat” jest komunalng instytucjg kultury
obejmujgcg swoim zasiegiem dziatania miasto
Mystowice.

2. Siedzibg MOKIS ,, Trojkat” jest budynek przy ul.
Laryskiej 5.

§3

—_

. Organizatorem MOKIS- u jest miasto Mystowice.

2. Organizator zapewnia $rodki niezbedne do pro-
wadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania
obiektu.

3. Nadzér nad dziatalnoscig MOKIS , Tréjkat” Mysto-

wice wykonuje Prezydent Miasta.

§4

MOKIS ,Tréjkat” jest gminng jednostkg organizacyj-
ng, posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do
rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez orga-
nizatora.

§5

Mystowicki Osrodek Kultury i Sztuki ,Trojkat” w My-
stowicach ul. Laryska 5 uzywa pieczatki z nazwg i w
petnym brzmieniu oraz adresem siedziby.
Rozdziat i
Cele i zadania MOKIS ,Trojkat”

8§86
Dziatalno$¢ MOKIS ,Trojkat” stuzy zaspokajaniu po-
trzeb kulturalnych miasta Mystowice, dzielnicy w
ktérej dziata oraz upowszechnieniu wiedzy i rozwoju
kultury.

§7

Do szczegbdtowego zakresu dziatania MOKIS |, Tréjkat”

nalezy w szczegolnosci:

1. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

2. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochro-
na i udostepnienie dobr kultury.

3. Tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedza
i sztuka.

4. Tworzenie warunkow do rozwoiju folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego.

5. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie po-
trzeb oraz zainteresowan kulturalnych, tgcznie z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych mediow.

6. Dziatalno$¢ wydawnicza.

7. Wspotpraca i wymiana kulturalna z instytucjami
i osrodkami kultury spotecznosci regionalnych i
lokalnych innych panstw,

8. Podejmowanie wspotpracy w zakresie upowszech-
niania kultury ze wszystkimi organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetno-
sprawnych.

9. Podejmowanie dziatan integracyjnych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w zakresie kultury.

§8

W celu realizacji statutowego zakresu zadan MOKIS
. Trojkat” wspobtdziata z Miejska Bibliotekg Publiczng,
Miejskim Centrum Kultury, Centralnym Muzeum Po-
zarnictwa, Muzeum Miasta Mystowice, Miejskim
Osrodkiem Sporu i Rekreacji, szkotami, zaktadami
pracy oraz innymi osrodkami kultury, stowarzyszenia-
mi, instytucjami zwigzkowymi, zawodowymi w za-
spokajaniu potrzeb kulturalnych spoteczenstwa.

Rozdziat I
Organizacja MOKIS ,, Trojkat”
89

1. Pracg MOKIS ,Trojkat” kieruje dyrektor, ktéry
zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta
Mystowice z zachowaniem zasad przewidzianych
w art 15 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

3. Oswiadczenia woli w imieniu MOKIS ,Trojkat”
sktada Dyrektor i Gtowny Ksiegowy tacznie, badz
osoba upowazniona przez Dyrektora i Gtowny
Ksiggowy tgcznie.

§10

1. W MOKIS ,Trojkat” zatrudnia sie pracownikdéw
kultury oraz pracownikow administracyjnych i
obstugi. W miare potrzeb mogg by¢ zatrudniani
specjalisci z innych dziedzin zwigzanych z dziatal-
noscig statutowa.
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N

Pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Wynagrodzenie pracownikow MOKIS ,Trojkat”
ustalane jest w oparciu o zaktadowy regulamin
wynagradzania badz uktad zbiorowy ustalony na
zasadach przewidzianych w kodeksie pracy.

8§11

Struktura organizacyjna MOKIS , Trojkat” jest wielo
oddziatowa, a jego szczegdétowg organizacje we-
wnetrzng oraz zakres dziatania poszczego6lnych komoé-
rek organizacyjnych ustala dyrektor w regulaminie
organizacyjnym.

Rozdziat IV
Mienie MOKIS , Trojkat”
§ 12

Majatek MOKIS ,Trojkat” stanowig srodki trwate
przekazane zgodnie z § 6 Uchwaty nr XXVII/175/92
Rady Miejskiej w Mystowicach, z 4 czerwca 1992 roku
w sprawie utworzenia komunalnej instytucji kultury
p.n. ,Swietlica Srodowiskowa w Mystowicach” oraz
majatek wypracowany przez MOKIS , Trojkat”.

§13
Dyrektor MOKIS , Tréjkat” zarzadza wydzielonym
majgtkiem w ramach zwyktego zarzadu w trybie art.
45 ustawy o samorzgdzie gminnym.
RozdziatV
Gospodarka Finansowa MOKIS ,, Tr6jkat”
8§14

1. MOKIS , Tréjkat” prowadzi samodzielng gospodar-
ke finansowa na zasadach ustalonych dla instytucji

kultury (art. 27-29 ustawy o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalno$ci kulturalnej).

2. MOKIS ,Trojkat” finansowany jest z budzetu
miasta, dochodéw wtasnych oraz innych Zrodet
okreslonych przepisami prawa.

3. MOKIS , Trojkat” gospodaruje przydzielong i na-
byta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kie-
rujac sie zasada efektywnosci ich wykorzystania.

§15

1. Podstawg gospodarki finansowej MOKIS , Tréjkat”
jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
dyrektora.

2. Plan finansowy i ewentualne zmiany wymagaja
akceptacji Prezydenta Miasta.

8§16
MOKIS , Trojkgt” moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darczg wedtug zasad okreslonych w odrebnych prze-
pisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczony na cele statutowe MOKIS , Trojkat”.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§17
Statut MOKIS , Trojkat” nadaje Rada Miasta.

§18

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okre-
$lonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA

1523

UCHWALA NRVI/91/07
Rady Miasta Mystowice

z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity; Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm./ oraz art. 4 ust. 1 pkt 1i art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2

ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym / tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm./, art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /
tekst jednolity: Dz. U. Nr z 2006 r. Nr 97, poz. 674 Z
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p6zn.zm./, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom w 2007
roku dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Mystowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA

Zatacznik
do Uchwaty NrVI1/91/07
Rady Miasta Mystowice

z dnia 1 marca 2007 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okre-

$lenia o:

1. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy(Dz. U. Nr 22 z
2005 r., poz. 181 z pdzn. zm.).

2. prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Mystowice,

3. nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez wy-

chowawece i innego pracownika pedagogicznego,
do ktérego maja zastosowanie przepisy Karty Na-
uczyciela, zatrudnionego w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy w jednostce organizacyjnej
miasta Mystowice.

§2

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy,

2. szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§4

Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
oraz ustalenia jego procentowej wysokosci dokonuje
na podstawie obowigzujgcych przepisow:

1. dyrektor — nauczycielom danej szkoty,

2. prezydent - dyrektorom.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
§5
Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosun-

ku pracy oraz posiadanego stopnia awansu zawodowe-
go, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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86

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okres, na ktory zostat przyznany dodatek motywa-
cyjny winien miesci¢ sie w danym roku szkolnym
(tzn. od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowe-
go).

3. Dodatku nie przyznaje sie nauczycielowi, przeciwko
ktéremu toczy sie postepowanie dyscyplinarne, lub
ktéry dopuscit sie uchybienia przeciwko porzadko-
wi pracy i otrzymat kare porzadkowa.

4. Organ, ktoéry przyznat dodatek motywacyjny moze
go cofng¢ w dowolnym czasie, w przypadku kiedy
przeciwko nauczycielowi wszczeto postepowanie
dyscyplinarne lub otrzymat kare porzadkowa.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 lub 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

6. Nauczycielowi uzupetniajgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole, dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy-
stej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

7. Nauczycielowi, ktory podjat prace w danej szkole,
zostat zatrudniony w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela, lub dla ktérego praca w danej szkole
jest drugim lub kolejnym zatrudnieniem, dyrektor
moze przyzna¢ dodatek motywacyjny po upty-
wie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych
wynikdéw w pracy, nie krotszego jednak niz 3 mie-
sigce.

8§87

Wysokosé przyznanego dodatku motywacyjnego nie

moze przekroczyc¢:

1) dla nauczyciela —20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) dla nauczyciela ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze /bez dyrektora/ — 30% wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach srodkéw zabezpieczonych
w budzecie jednostki,

3) dla dyrektora — 40% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

§8

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego oraz kryteriami decydujgcymi o jego wy-
sokosci sg:
1. Osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun-
cze, a w szczegolnosci:
1) petna realizacja programu nauczania,

2) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci, co najmniej dobrych wynikow w
nauce i zachowaniu potwierdzonych klasyfikacja,
promocja, efektami egzaminow lub sukcesami w
konkursach, olimpiadach, zawodach,

3) stosowanie roznorodnych i efektywnych metod
nauczania dostosowanych do mozliwosci i po-
trzeb edukacyjnych uczniéow,

4) dzielenie sie swojg wiedzg poprzez prowadzenie
lekcji otwartych, aktywng prace w zespotach
przedmiotowych,

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych poprzez aktywnag wspbtprace z
rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi,

6) dziatanie na rzecz zapobiegania i zwalczania
patologii spoteczne;.

2. Wysoka jakosé swiadczonej pracy:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do wykonywania przydzielonych obowigz-
kow,

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

3) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

5) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z re-
alizacji polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych lub
programow autorskich.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz innych, a w szczegblnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w pracach szkolnych zespotow przedmio-
towych i innych,

3) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

4) prowadzenia wedtug odrebnego programu,
ucznia z orzeczeniem 0 nauczaniu specjalnym
w klasie masowej,

5) aktywna praca w organizacjach dziatajgcych
na rzecz oswiaty i wychowania oraz petnienie
funkcji spotecznego inspektora pracy.

§9

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
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uzalezniona jest od osigganych przez niego wynikéw
pracy okreslonych w 8§ 8 oraz od realizacji zadan zwig-
zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

sprawnosci kierowania dziatalnoscig dydaktyczng
wychowawczg i opiekunczg szkoty,
wynikdéw dokonanego przez organ nadzoru peda-
gogicznego zewnetrznego mierzenia jakos$ci pracy
szkoty,
efektow wspotpracy z radg szkoty i radg rodzi-
cow,
osiggnie¢ w promowaniu dziatalnosci innowacyj-
nej i nowatorstwa pedagogicznego,
tworzenia warunkow do samorzgdnego dziatania
i rozwoju zainteresowan uczniow oraz prowadze-
nie pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej,
dbatosci o optymalne wykorzystanie czasu pracy
nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczy-
cielami oraz czasu nauki ucznidéw i wychowan-
kow,
prowadzenia prawidtowej polityki kadrowej, zgod-
nej z faktycznymi potrzebami szkoty,
dbatosci o doskonalenie zawodowe nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami,
ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzyludz-
kich,
efektywnosci nadzoru nad dziatalnoscig stuzb
administracyjno-obstugowych,
dbatosci o stan techniczny obiektow szkolnych,
wyposazenia w sprzet i pomoce naukowe oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
oszczednego i efektywnego gospodarowania
bedacymi w jego dyspozycji Srodkami finansowy-
mi,
samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu
problemow, w tym realizacja programow oszczed-
nosciowych w zakresie biezgcego zuzycia me-
didw.

8§10

Dodatki motywacyjne przyznaja, po zasiggnigciu opi-

nii

zwigzkéw zawodowych, w ramach srodkéw finan-

sowych ustalonych w sposéb okreslony w &8 7 i w
oparciu o zasady, o ktérych mowa w § 81 9:

1.
2.

dyrektor — nauczycielom danej szkoty,

dyrektor w uzgodnieniu z Wydziatem Edukacji
—doradcom metodycznym zatrudnionym w danej
szkole,

prezydent — dyrektorom.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

8§11

. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom, o

ktorych mowa w$ 5 rozporzgdzenia.

. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powierze-

nia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa
do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 5
ust. 2 rozporzadzenia.

§ 12

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w & 11 przyzna-

ja:
1.

prezydent —dyrektorom, rowniez z tytutu powierze-
nia zadan wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
oraz doradcom metodycznym,

. dyrektorzy — nauczycielom, ktorym powierzyli

przewidziane w statucie i projekcie organizacyjnym
szkoty stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom, w tym doradcom
metodycznym, z tytutu powierzenia zadan wycho-
wawcy klasy lub opiekuna stazu.

§13

. Wysokos$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 11

okresla ,Tabela dodatkow funkcyjnych” stano-

wigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, z

zastrzezeniem ust. 3.

Prezydent Miasta moze zwiekszyé dyrektorowi

szkoty lub placowki dodatek funkcyjny do 20%

powyzej kwoty przewidzianej w tabelach, o ktérych

mowa w ust. 1 w przypadku:

1) kierowania zespotem szkét roznego typu,

2) kierowania szkotg mieszczgcg sie w dwoch
budynkach,

3) kierowania szkotg z oddziatami integracyjny-
mi.

. Wysokos$é dodatku dla wicedyrektora wynosi 80%,

a dlainnych stanowisk kierowniczych 50% dodatku
przystugujacego dyrektorowi.

§14

Dodatki funkcyjne przyznaje sie:

1.

dyrektorom, wicedyrektorom i innym nauczycie-
lom, ktérym powierzono przewidziane w statucie
szkoty stanowiska kierownicze — corocznie, na
okres danego roku szkolnego,

. wychowawcom, opiekunom stazu oraz doradcom

metodycznym — na okres powierzenia funkgcji,

§15

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia zadan
opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela.
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3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo tylko jednego oddzia-
tu (grupy), niezaleznie od liczby oddziatéw (grup),
z ktérymi prowadzg zajecia.

4. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu 2.

otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczy-
ciela.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy

§16

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, 3.

o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy,

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy w
szkotach i placowkach dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest miasto Mystowice okresla , Tabela
wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy”
stanowiaca zatgcznik nr 2 do niniejszego regula-

minu. 1.

§ 17

Za prace w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa
w 8 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z

przygotowaniem pedagogicznym. 2.

§18

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
znaje:
1) dyrektor — nauczycielom danej szkoty,
2) prezydent — dyrektorom

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i 3.

ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

4.
§19
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za zrealizowane w danym tygodniu godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.
5.
8§20
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie 6.

dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wyna-

grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine,

Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciagzliwych, wynagrodzenie zasad-
nicze, o ktbrym mowa w ust. 1 podwyzsza sie o
przystugujacy z tytutu tych warunkoéw dodatek.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wol-
nych od pracy, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych
ustala sie odejmujgc od sumy zrealizowanych
przez nauczyciela w danym tygodniu godzin zajeé
planowych liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslonego na
podstawie art. 42 ust. 4a lub ust. 7 Karty Nauczy-
ciela.

Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, i ktéremu, na podstawie
innych przepiséw, obnizony zostat obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, ustala sie w sposéb
okreslony w ust. 2, z tym, ze w miejsce obowigz-
kowego tygodniowego wymiaru zaje¢ przyjmuje
sie jego wymiar obnizony.

W tygodniach w ktorych przypadajg dni o ktorych
mowa w ust. 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin o ktérym mowa w ust 2 pomniejsza sie 0 1/5
tego wymiaru (dla nauczycieli dla ktérych ustalono
czterodniowy tydzien pracy o '/, tego wymiaru) za
kazdy taki dzien z zastrzezeniem ust. 5.

Ustalona w oparciu o zapis ust.4 liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ liczby
godzin ponadwymiarowych przydzielonych na-
uczycielowi w tygodniowym planie nauczania.
Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczbg
godzin doraznych faktycznie odbytych w danym
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tygodniu.
7. Zaplanowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze przypadajgce w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich przeprowadzi¢ z powo- 4.

du:

1) zdarzen losowych lezgcych po stronie praco-
dawcy,

2) wykonywania, zleconej przez dyrektora, wi-

cedyrektora lub upowazniong przez dyrektora 5.

osobe, innej, niz zajecia pracy, pozostajgcej w

zakresie zadan statutowych szkoty, traktuje sie 6.

jak godziny faktycznie odbyte,
3) innych przyczyn przewidzianych w przepisach
prawa
Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy

§ 22

Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie

miasta Mystowice tworzy sie specjalny fundusz na 1.

nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen nauczycieli.

§23

Fundusz, o ktérym mowa w § 22 dzielony jest w na-

stepujacy sposobb:

1. 80% srodkdéw przekazywanych jest bezposrednio
do budzetow szkot i placéwek, proporcjonalnie do

wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen za- 3.

trudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

2. 20% $rodkdéw pozostaje w budzecie miasta z prze-
znaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

§24

1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie nauczy-
cielom, ktorzy spetniajg co najmniej dwa z ponizej
wskazanych kryteriow.

1) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w 4.

pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,
3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i
zaje¢ na rzecz o$wiaty i wychowania.
2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w for-
mie nagrody finansowej w wysokosci od 500 zt do

2000 zt oraz okoliczno$ciowego dyplomu, ktérego 5.

odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora 6.

szkoty moga wystgpic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow
oswiaty dziatajgce na terenie szkoty /placow-
ki/.

Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

powinny by¢ sformutowane na druku wedtug

podanego wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu oraz zaopiniowane przez
zwigzki zawodowe i rade pedagogiczna.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty do

kohca wrzesnia.

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty wstepnie

rozpatruje i nominuje kandydatéw komisja w

sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych repre-
zentujgcych pracownikdéw o$wiaty dziatajgce na
terenie szkoty /placowki/.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoty.

§25

Nagroda Prezydenta Miasta Mystowice jest

przyznawana nauczycielom, ktérzy posiadajg po-

wszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, a takze w zakresie

spraw zwigzanych z organizacjg, administrowa-

niem i finansowaniem szkoty lub placowki.

Nagroda Prezydenta Miasta Mystowice jest

przyznawana w formie nagrody finansowej w

wysokosci 3000 zt oraz okolicznos$ciowego dy-

plomu, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach

osobowych.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta

moga wystapic:

1) Prezydent Miasta Mystowice lub jego zastep-
ca,

2) Przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i
Sportu Rady Miasta Mystowice,

3) Wydziat Edukacji Urzedu Miasta,

4) Dyrektor Delegatury Kuratorium Os$wiaty w
Sosnowecu,

5) dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,

6) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow
oswiaty dziatajgce na terenie miasta.

Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta powinny

by¢ sformutowane na druku wedtug podanego

wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu, a w przypadku wniosku sktadanego

przez dyrektora szkoty dotyczacego nauczyciela,

takze zaopiniowanego przez rade pedagogiczng

i zwigzki zawodowe.

Whioski nalezy sktada¢ wWydziale Edukacji Urze-

du Miasta Mystowice do kohca wrzesnia.

Whioski o nagrody Prezydenta wstepnie rozpatruje

i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Mystowice,

2) dwie osoby desygnowane przez Prezydenta
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Miasta Mystowice,

3) przedstawiciel Komisji Edukac;ji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Mystowice,

4) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Mystowice,

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych repre-
zentujgcych pracownikdw o$wiaty dziatajgce na
terenie miasta.

7. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Mystowice.

§ 26

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe

jest przyznanie nagrody dyrektora i Prezydenta Miasta
Mystowice w terminie innym niz Dzien Edukacji Na-
rodowej

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 27

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

Zatacznik Nr 1

do regulaminu okreslajagcego wysokosé

oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze lub powierzone zadania Kwota dodatku

Dyrektor przedszkola
Do 2 oddziatéw 227
3 oddziaty 237
4 oddziaty 247

1 5 oddziatow 268
6 oddziatow 288
7 oddziatéw 308
8 oddziatéw 330
9 oddziatow 350
10 i wiecej oddziatéw 370
Dyrektor szkoty lub zespotu szkét
Do 6 oddziatow 278
0Od 7 do 9 oddziatow 300
0Od 10 do 11 oddziatéw 330
12 oddziatéw 360
13 oddziatéw 380
14 oddziatéw 400
15 oddziatéw 425
16 oddziatéw 445

2 17-18 oddziatéw 465
19-20 oddziatéw 485
21-22 oddziatow 505
23-24 oddziatow 525
25-27 oddziatow 545
28-30 oddziatow 565
31-33 oddziatéw 585
34-36 oddziatéw 605
37-39 oddziatéw 625
40 i wiecej oddziatow 650
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Dyrektor placowki
Mtodziezowy Dom Kultury 300

3 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 300
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 600
Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza 250

4 Opiekun stazu 60

5 Wychowaweca klasy 70

6 Doradca metodyczny /nauczyciel konsultant/ 200

Zatacznik Nr 2

do regulaminu okreslajacego wysokosé

oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

wynikajacych ze stosunku pracy.

Tabela wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy

Wysoko$¢ dodatkow w tabelach okreslona jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanegdo z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

L. p.

Trudne warunki pracy

Wskaznik procentowy

Praktyczna nauka zawodu w szkotach gorniczych — zajecia praktycz-
ne prowadzone pod ziemia.

20

Zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do
pracy zawodowej

10

Zajecia grupowe i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych z
mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi w stopniu
gtebokim zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekuna-
mi w poradni psychologiczno-pedagogicznej

10

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim

30

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie in-
dywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

30

Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkole specjalnej

30

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

10

Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

10

Zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego j. obcego w oddziatach
dwujezycznych
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Zatacznik Nr 3

do regulaminu okreslajagcego wysokosé

oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

/pieczec¢ instytucji Mystowice, dnia .............cccoenene.
wystepujgcej z wnioskiem/

WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

UrOAZONE) /MU / ... 19, r.
posiadajgce) /mu/ WYKSZIBICENIE. ...........cooiriiiiiiirii ettt e e

Oraz stoplelt dWans ZAWOUOWEGO) ... semmesmsammmammnass s s o S T Im0s S 2 s

Idotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora
OS$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - rok otrzymania/

- za nastepujace osiggniecia uzyskane w kolejnym roku/ latach poczawszy od daty
otrzymania poprzedniej nagrody ( konkretnie uzasadnic):

opinia zwigzkéw zawodowych opinia rady pedagogicznej wystepujacy z wnioskiem
/pieczeé - podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
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Zatacznik Nr 4

do regulaminu okreslajacego wysokosé

oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

/pieczed instytucji Mystowice, dnia ..........c..c..covenn. r.
wystepujgcej z wnioskiem/

WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA MYSLOWICE
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Mystowice
PN UL 550555 cr5vsm0030555555 6655 e nennensassamnscsasasamnsorasamsns et oe sasassnessessssaan o usumiswesegoss b SR8 EREHF ERIAES
Urodzone) /MU / ......cocueriiiiiniiee e 19 r.

posiadajgee] /mu/ WYKSZERICENIE............c.ooiiiiie e

oraz stopief awansu ZAWOAOWEJO ..............ceeeeeeoueriesie et eeeeeeeree e

/dotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkofy, Prezydenta Miasta, Slagskiego Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - rok otrzymania/

- za nastegpujgce osiggnigcia uzyskane w kolejnym roku/ latach poczawszy od daty otrzymania
poprzedniej nagrody ( konkretnie uzasadnic):

opinia zwigzkow zawodowych opinia rady pedagogicznej wystepujacy z wnioskiem
Ipieczeé - podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
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UCHWALA NRVII/32/07
Rady Gminy Nedza

z dnia 19 marca 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 3 i
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz.
U.z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) i art. 9 usta-
wy z dnia 5 lipca 2001 roku o cenach (Dz. U. Nr 97 poz.
1050 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gbérne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-
rania odpadow komunalnych oraz oproézniania zbior-
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych w nastepujgcych wysokosciach brutto:

1. za odbiér odpadow komunalnych:

a) z pojemnikéw o poj. 1201 — 8,00 zt.,

b) z pojemnikow o poj. 240l — 15,40 zi,
c) z pojemnikdéw o poj. 1100l — 58,00 zt.
2. za odbior odpadow komunalnych zbieranych i
odbieranych w sposéb selektywny:
a) z pojemnikéw o poj. 120l — 6,70 zt,
b) z pojemnikow o poj. 240l — 12,84 zi,
c¢) z pojemnikéw o poj. 1100l — 48,15 zt.
3. za oproéznianie zbiornikdw bezodptywowych i
transport nieczystosci ciektych — 21,40 zt za Tm?.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

1525

UCHWALA NRVII/29/07
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos¢ nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (test jedn. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U.z2001 Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181

z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala, co nastepuje:

81
Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli

okreslajacy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki wy-
ptacania dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego,
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funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ nagréd, stanowig-
cy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla sie Uchwate Nr XXXVI/272/05 Rady Miejskiej
w Orzeszu z dnia 9 listopada 2005 r. w sprawie regu-
laminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw nauczycieli oraz wysokos$é nagrod.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Orzesze.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

§5

Uchwata obowiagzuje w roku kalendarzowym 2007.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik

do Uchwaty NrVII1/29/07
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 22 marca 2007 r.

Regulamin
wynagdradzania nauczycieli na rok 2007
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos$¢ nagrod.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$é nagrdéd z specjalnego funduszu na-
gréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przedszkola, szkoty podsta-
wowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Orze-
sze,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdédw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w
pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz szczegdtowych w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem koniecznym przyznania dodatku motywa-
cyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
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nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami
rozwoju oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

. podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole lub udzielanie im
efektywnej pomocy,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

f) stosowanie w pracy nowoczesnych metod na-
uczania,

g) organizowanie konkursow tematycznych o wa-
lorach poznawczych i wychowawczych,

5. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) dbanie o warsztat pracy i jego wzbogacenie,

b) dbanie o powierzony majatek szkolny i estetyke
pomieszczen,

c) wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spo-
tecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki,
tolerancji i kultury,

d) dzielenie sie do$wiadczeniami zawodowymi z
innymi nauczycielami,

e) indywidualne podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do wzbogacania majatku szkolnego,

f) pozyskiwanie rodzicow do wspdtpracy ze szko-
ta,

g) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w
Srodowisku,

h) uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
szkoty,

i) aktywne uczestniczenie w pracach nad tworze-
niem dokumentéw szkolnych,

j) prowadzenie protokolarza, kroniki szkoty,

k) rzetelne wywigzywanie sie z petnionych funkcji
spotecznych.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Orzesze.

86

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie nizszej niz 2% i nie wyzszej niz 30% wypta-
conego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalonego
zgodnie z ust.1 przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim
nauczycielom zatrudnionym w placéwce. W przy-
padku nauczycieli nowozatrudnionych prawo do
dodatku przystuguje po 4 miesigcach.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktory nie otrzymuje sie wynagrodzenia zasad-
niczego, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w przypadku nie spetniania przynajmniej
jednego z warunkéw wyszczegdlnionych w § 4.

5. Nauczycielom powracajgcym z urlopu dla porato-
wania zdrowia, macierzynskiego, wychowawczego,
bezptatnego oraz zwolnien lekarskich powyzej 30
dni przyznaje sie dodatek motywacyjny na zasa-
dach okreslonych w ust. 3, dotyczacych nauczycieli
nowozatrudnionych.

6. Dodatek motywacyjny zmniejszany jest proporcjo-
nalnie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
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1.

w pracy zgodnie z przepisami ptacowymi.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
87

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-
uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, m.in.

— jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrznej,

— prawidtowo$¢ realizacji budzetu szkoty,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej,

— dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim,

5) wspotprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majgcymi na celu wspomaganie realizacji
zadan statutowych szkoty,

6) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor

ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wedtug

zalgczonej tabeli

1) dodatek wicedyrektora szkoty nie moze prze-
kroczy¢ 70% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty,

2) dodatki przyznane na innych stanowiskach nie
moga przekroczy¢ 25% wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej,
gimnazjum, liceum ogolnoksztatcgcym w wy-
sokosci 40,00 zt,

2) opiekuna stazu w wysokosci 30,00 zt.

§8

Dodatek funkcyjny zmniejszany jest proporcjonalnie
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy
zgodnie z przepisami ptacowymi.

1.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§9

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokos$ci

5% zgodnie z rozporzgdzeniem.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.
RozdziatV

Dodatek za wystuge lat

§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.33
ustawy — Karta Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-

séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat lub
wymaganych do nabycia prawa do dodatku okresla
rozporzadzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego za wyjatkiem okresu przebywania na urlopie
macierzynskim.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
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rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b) wyjazdem dzieci na zielone szkoty, wycieczki
lub imprezy,
c¢) udziatem dzieci w rekolekcjach,
d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

. W ramach budzetu szkét tworzy sie specjalny

fundusz nagrod w wysokos$ci 2% planowanych

$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,

z tym ze:

1) 70% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora Szkoty

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta

. Wysoko$¢ nagrody dla nauczycieli za ich osia-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze nie moze

przekroczyé¢:

1) kwoty 1500,00 ztotych na nagrode Dyrektora
Szkoty przyznawanej przez dyrektora szkoty,

2) kwoty 2500,00 ztotych na nagrode Burmistrza
Miasta przyznawanej przez Burmistrza Miasta,

. Nagrody moga by¢ wyptacane:

— z okazji Swieta Edukacji Narodowej
— na zakonczenie roku szkolnego

— z okazji jubileuszu szkoty

lub z innej waznej okazji,

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

okresla odrebna uchwata.
Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§14

. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miasta

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzia-
tajgcymi w oswiacie.

. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy i

takiego samego trybu jaki obowiazuje przy wpro-
wadzeniu regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2007

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
PRZEDSZKOLA
1. | Dyrektor przedszkola do 550
SZKOtLY
Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatéw do 650
Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatow do 900
Dyrektor szkoty liczagcej powyzej 17 oddziatéw do 1050

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

1526

UCHWALA NRV/33/07
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicom

0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

pow. 0.0242 ha, 819/108 o pow. 0.0140 ha, Kw
24378, 814/97 o pow. 0.1680 ha, Kw 25593.

r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) §2
Rada Gminy Pilchowice Szczegbtowe potozenie ulic przedstawiajg zatgczniki
uchwala: graficzne do niniejszej uchwaty.
81 §3

Nadaé nowoutworzonym ulicom nazwy:

a/ potozonej w sotectwie Stanica nazwe ,BRZO-
ZOWA"” — obejmujgcej dziatki o numerach
ewidencyjnych 416/9 o pow. 0.1599 ha Kw 31695

i 357/9 o pow. 0.2185 ha, Kw 63611, karta mapy 1
dod. 2

b/ potozonej w sotectwie Zernica nazwe ,, WRZO- Slaskiego.
SOWA"” — obejmujgcej dziatki o numerach 618/93
o pow. 0.1924 ha, 567/134 o pow. 0.1736 ha, Kw
36569, 830/123 o pow. 0.0077 ha, 828/121 o pow.
0.0119 ha, 826/121 o pow. 0.0176 ha, 825/121 o

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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UCHWALA NRVII/40/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 29 marca 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr XXV/186/2004 z 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie wysokosci stawek optaty
za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8 art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606 z pé6zn. zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 8
i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U.z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.) — na
whniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXV/186/2004 Rady Miejskiej w Stru-
mieniu z dnia 30 wrzes$nia 2004 r. w sprawie ustalenia

wysokosci stawek optaty za zajecie pasa drogowego

w 8§ 4 ust. 1 dodaje sie pkt 3 o tresci:

»3) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy te-
renu zajetego pod ogrodki letnie usytuowane przy
istniejgcych lokalach gastronomicznych i handlo-
wych 0,20 zt”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1528

UCHWALA NRVI/38/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw a takze wysokos$¢
i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swietochtowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6Zniejszymi zmianami), art. 18 ust.
1, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pOzniejszymi zmianami) art. 91 i art. 92 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzagdzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
o0go6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z-
niejszymi zmianami)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ ,Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i
za warunki pracy, szczegotowy sposbéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw a takze wysokos¢ i warunki wyptaca-
nia niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia” w
szkotach i placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Miasto Swietochtowice,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
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§2

Wyk,onanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.

§3

Traci moc:

1. Uchwata Nr XLV1/342/06 Rady Miejskiej w Swie-
tochtowicach z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie
przyjecia , Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i za warunki pracy, szczegdtowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw a tak-
ze wysokos$¢ i warunki wyptacania niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Swietochtowice.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

Zatacznik

do Uchwaty NrVI1/38/07

Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 14 marca 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat
i za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Swietochtowice.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
§1

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) zdobywanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§2

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczyé 20% a dla dyrektora lub osoby, ktérej
powierzono obowigzki dyrektora — 50% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.
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§3

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, placéwki w granicach przyznanych
szkole (placowce) srodkow.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Pre-
zydent Miasta.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
84

1. Prezydent Miasta przyznaje dodatek funkcyjny
Dyrektorowi w wysokosci uzaleznionej od stopnia
organizacji placéwki, a okreslonej w tabeli stano-
wigcej Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dyrektorow zespotdéw szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

2. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw placowek o$wia-
towych nie ujete z Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,
ustala sie w nastepujacych wysokosciach:

— Mtodziezowy Dom Kultury 400 zt
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
380 zt

3. Wysokos$¢ dodatku ustala sie na czas okreslony,
nie krotszy niz pét roku i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-

wi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
52 zi,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
60 zi,

3) powierzenia funkcji nauczyciela — konsultanta, w
wysokosci 52 zt,

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w
wysokosci 355 zt z tytutu sprawowania funkcji do-
radcy metodycznego w placowkach oswiatowych
miasta Swietochtowice, a z tytutu sprawowania
funkcji doradcy metodycznego w placéwkach
o$wiatowych obejmujacych miasto Swigtochto-
wice i miasta o$cienne w wysokosci 425 zt.

86

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor
szkoty.

8§87

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie
moze przekroczy¢ 75% a dla innych stanowisk kierow-

niczych 20% dodatku funkcyjnego przyznanego dy-
rektorowi.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat
§8

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§9

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach.

§10

Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych uzna-
je sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w8 8i 89
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pb6zniejszymi zmianami).

8§11

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach okreslo-
nych w § 10 caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne wa-
runki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu tych
dodatkow.

§ 12

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
265 zt.
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§13

Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyno-
si 350 zt.

8§14

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§15

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

8§16

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa w 8§ 16, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rod-
ku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich re-
alizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegoblnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§18

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jed-
nakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§19

Wynagrodzenie za kazdg godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie tak jak za jedng godzing ponadwymia-
rows.

Rozdziat VI

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§ 20

Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, opiekuncze, organizacyjne i na rzecz srodowiska
lokalnego, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
Dyrektora Szkoty lub Prezydenta Miasta Swietochto-
wice, za$ nauczycielowi — dyrektorowi szkoty — nagro-
da Prezydenta Miasta Swietochtowice.

§ 21

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrod stanowi co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzehn osobowych
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, z czego
do dyspozycji :

1) organu prowadzacego na ,,Nagrode Prezyden-
ta” pozostaje 20%,
2) na ,Nagrode Dyrektora” pozostaje 80%.

§ 22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy, przyznanie nauczycielowi nagrody

uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) dbania o wysokg jakos$é¢ zaje¢ dydaktycznych po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej,
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2) osiggania wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

3) wysokich wynikdéw sprawdzianéw i egzaminéw
konhczacych dany poziom nauczania,

4) podejmowania dziatan na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowej realizacji zaje¢ dydaktycznych i potwier-
dzonej wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,

6) wzorowego przygotowania i organizowania uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

7) rozwijania indywidualnych cech uczniéw, wycho-
wankow i wspomagania ich wszechstronnego
rozwoiju,

8) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

9) podejmowania dziatan innowacyjnych i nowator-
skich,

10) opracowania i upowszechniania wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

11) szczegolnego zaangazowania w prace szkoty,

12) podejmowania wspétpracy z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci statu-
towej szkoty.

§23

Nagrode Prezydenta Miasta Swietochtowice moga
otrzymac ponadto dyrektorzy szkdt uzyskujgcy wy-
mierne efekty w zakresie:

1) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji
zadan statutowych szkoty,

2) diagnozowanie pracy szkoty,

3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadr,

4) osigganie poprzez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

5) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzgcej podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

6) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie
tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia zawo-

dowego,

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

9) dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wtasnym zakresie,

10) wszechstronnej wspébtpracy ze srodowiskiem
szkoty.

§24

Nauczyciele, w tym dyrektorzy typowani do nagrody

Prezydenta Miasta Swigtochtowice musza
posiadaé wyro6zniajgcg ocene pracy lub pozytywng
ocene dorobku zawodowego.

§25

Nagrody Prezydenta Miasta Swietochtowice oraz

Dyrektora Szkoty przyznawane s3 z okazji

Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta moga wystgpic:

— Komisja Edukacji Kultury i Sportu,

— Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu,

— Dyrektor szkoty lub placéwki o$wiatowej,

— Zwigzki Zawodowe reprezentujgce pracowni-
kow oswiaty.

2) Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
powinny by¢ sformutowane na druku wedtug po-
danego wzoru, stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3) Whnioski nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji i
Sportu Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach.

4) Whnioski o nagrode Prezydenta Miasta Swietochto-
wice wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatéw
komisja w sktadzie:

— dwéch przedstawicieli organu prowadzacego
wskazanych przez Prezydenta Miasta,

— dwdch przedstawicieli wskazanych przez Komi-
sje Edukacji Kultury i Sportu,

— po jednym przedstawicielu zwigzkdéw zawo-
dowych dziatajacych w o$wiacie na terenie
Miasta,

— przedstawiciel Wydziatu Edukacji i Sportu Urze-
du Miejskiego.

§ 26

1. Wysokosé nagrody Prezydenta Miasta jest usta-
lana przez Prezydenta Miasta Swietochtowice, a
nagrody Dyrektora Szkoty — przez dyrektora danej
szkoty.

2. Wysokosé indywidualnej nagrody Prezydenta Mia-
sta wynosi do 100% Nagrody Kuratora Oswiaty.

3. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody Dyrektora
Szkoty dla nauczyciela wynosi do 100% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 27

Osoba, ktorej przyznano nagrode otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych.

§ 28

Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkét,
nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 74

- 6928 -

Poz. 1528

§29

Za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego w szkotach zawodowych, na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
jakza 5—10 godzin ponadwymiarowych, w zaleznosci
od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 30

Whprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-
nywane w trybie uchwalania regulaminu przez Rade
Miejskg w Swietochtowicach.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

Zatacznik Nr 1

do ,Regulaminu okreslajagcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow...”

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW SZKOL

| PLACOWEK OSWIATOWYCH
Wysokosé dodatku funkeyjnego w zlotych
VP SZROLY ,
icrba szkola | Gzimjg’if";‘” Zesptt | Zespol Szkdh
bddziald W[p rzedszkolal szkoly podsta_zwowa gimnazja i Pracy S;kél ) Pongd -
specjalna Pozaszkoinej Specjalnychjgimnazjalnych

1

2

3 184

4 262

[3 290

[ 318

7 346

] 374 344 344 394 444 444 494
9 402 362 362 412 462 462 512
10 430 375 375 425 475 475 525
11 388 388 438 488 488 538
12 401 401 451 501 501 551
13 414 414 464 514 514 564
14 427 427 477 527 527 577
15 440 440 490 540 540 590
16 453 453 503 553 553 603
17 466 466 518 566 566 616
18 479 479 528 579 579 629
19 489 489 539 589 589 639
20 499 499 549 599 599 649
21 509 509 559 609 609 659
22 519 519 569 619 819 669
23 529 529 579 629 629 679
24 539 539 589 639 639 689
25 549 549 599 649 649 699
26 559 559 609 659 659 709
27 569 669 619 669 669 719
28 579 579 629 679 679 729
29 589 589 639 689 689 739
30 599 599 649 699 699 749
31 609 609 650 709 709 759
32 619 619 669 719 719 769
33 829 629 679 729 729 779
34 639 639 689 739 739 789
35 649 649 699 749 749 799

PRZEWODNICZACA

ISKIE]

mgr .rs:/ Griefka
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Zatacznik Nr 2
do ,Regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow...”

pieczed instytucji wystepujacej z wnioskiem
WNIOSEK
o przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Swietochtowice
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dotychczas otrzymane nagrody : Dyrekiora Szkoty, Prezydenta Miasta, Kuratora, Ministra — rok

za nastepujace osiagnigcia ( konkretnie uzasadni¢ ) :

- Oplnla Zwazkdw Zawodowych Opnia Rady Pedagogicznej 7 Wystepujacy z wnioskiem
wodniu fpieczeé i podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
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UCHWALA NRVI/65/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr LIV/677/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 15 maja 2006 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminy lub jej jednostek organizacyjnych
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t.
—Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku
z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
ze zm.) na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze.

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

81

W Uchwale Nr LIV/677/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z
dnia 15.05.2006 r. w sprawie: okreslenia zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci gminy lub jej jednostek
organizacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych, do
ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja
podatkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych
naleznosci oraz wskazania organéw do tego upraw-
nionych, dokonuje sie nastepujacych zmian:
— podstawa prawna otrzymuje brzmienie:
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t.— Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 43
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze.
— 84, ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) dtuznik — osoba fizyczna, ktora zmarta, nie

pozostawiajgc zadnego majgtku ani rucho-
mosci, ktébre mogty podlega¢ egzekuciji, albo
pozostawita przedmioty codziennego uzytku
domowego, ktorych tagczna wartos¢ nie prze-
kracza kwoty stanowigcej wysokos¢ 6 000 zt,
jak rowniez nie pozostawita spadkobiercow,
— 89 otrzymuje brzmienie:
W sprawach objetych niniejszg uchwatg doty-
czgcg przedsiebiorcow niezaleznie od formy ich
prawnej dziatalnos$ci, majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 123, poz. 1291 ze zmianami) oraz
Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88Traktatu do pomocy de minimis.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
83

Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi wzycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1530

UCHWALA NRVI/38/07
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3i art.
54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela /t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm./, zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym /t. j. Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm./ oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
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nia 2005 ./ Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.
/ w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, a takze
art. 4 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktu normatywnego i niektorych innych
aktow prawnych /t. j. Dz. U z 2005 r. nr 190 poz. 1606
z pézn. zm. / na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow,

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

7) prace w trudnych warunkach i warunkach ucigz-
liwych, okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz inne przepisy i rozporzadzenia.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkoéw specja-
listycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr
19, poz. 239 z p6zn. zm. /.

4. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

5. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi
Miasta Zawiercia.

6. Traci moc Uchwata Nr XLV/480/06 Rady Miejskiej w
Zawierciu z dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego zmoca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2007r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

Zatacznik

do Uchwaty NrVI/38/07
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 7 lutego 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespodt szkédt lub placo-
wek dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Zawiercie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i
ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

§2
Dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
ucznidw;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
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$wiadczacymi pomoc socjalng;
6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych 2.

mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in- 3.

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-

snych metod nauczania i wychowania we 1.

wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
$srodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 35%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Prezydent Miasta.

§3
Dodatek funkcyjny

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
jak w tabeli:

] Miesiecznie w ztotych
L.p. Stanowisko
od do
Szkoty podstawowe i gimnazja
a. dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw 200 750
1 b. dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatow 250 800
’ c. dyrektor szkoty liczagcej 13 oddziatow i wiecej 350 1100
d. wicedyrektor szkoty 230 750
e. kierownik swietlicy 150 650
Przedszkola
2 a. dyrektor przedszkola do 2 oddziatow 150 600
' b. dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 200 700
c. dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 250 800

2. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawowanie
funkcji:

— wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w tacznej wysokosci do 3% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

— doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w tacznej wysokosci do 30% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, 1.

— opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w tgcznej wysokosci do 5% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w

art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Prezydent Miasta, a dla nauczyciela, w tym

dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego 2.

inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

4. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
1, przyznajgc dodatek funkcyjny nalezy uwzgled-
ni¢ wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng,

ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w
jakich szkota funkcjonuje.

§4
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub 4.

szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Prezydent Miasta biorgc pod uwage stopien trud-

nosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia 5.

realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
§5
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do- 1.

datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-

raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang 2.

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli

praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa 3.

sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie

mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§7
Nagrody i inne swiadczenia

Wyodrebnia sie specjalny fundusz nagréd w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrody Prezydenta Miasta Zawiercie zwanej
dalej ,nagrodg Prezydenta” oraz dyrektora szkoty
i placowki, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Zawiercie, zwanej dalej ,nagroda dyrek-
tora” za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
z tym ze:

1) 20% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-

grode Prezydenta,
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grode dyrektora.

Nauczycielowi mozna przyznaé nagrode dyrektora
po przepracowaniu w szkole lub placéwce co naj-
mniej jednego roku.

Maksymalna wysokos$é nagrody Prezydenta nie
powinna przekroczy¢ 150% zasadniczego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego posiadajgcego
kwalifikacje — tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykdédw obcych ustalonego
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8.

9.

corocznie w rozporzgdzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu.

Maksymalna wysokos¢ nagrody dyrektora nie
powinna przekroczy¢ 100% kwoty zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posia-
dajacego kwalifikacje — tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
ustalonego corocznie w rozporzadzeniu ptacowym
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta

moga wystepowac

1) naczelnik Wydziatu Edukacji — dla dyrektoréw
przedszkoli i szkot,

2) rada rodzicéw, rada pedagogiczna,

3) dyrektor szkoty i placowki, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej,

4) miejska struktura nauczycielskiego zwigzku
zawodowego.

Dla udokumentowania wniosku organow kolegial-

nych, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 2, wymagany

jest wyciag z protokotu posiedzenia organu zgta-

szajgcego kandydata.

. Whnioski dotyczace kandydatow winny zawierac:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o przebiegu pracy zawodowej,

3) wskazanie osiggnie¢, za ktére ma byé przyznana
nagroda,

4) informacje o nagrodach otrzymanych przez
kandydata w okresie pieciu lat poprzedzajgcych
zgtoszenie wniosku,

5) opinie odpowiednio rady pedagogicznej.

Whioski nie spetniajgce wymogow formalnych nie

beda rozpatrywane.

Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 niniejszego

regulaminu.

10.Termin sktadania wnioskdéw o przyznanie nagrody

Prezydenta w Dniu Edukacji Narodowej ustala sig
na dzien 15 czerwca kazdego roku.

11.W celu zaopiniowania wniosku powotuje sie ko-

misje oceniajgcg w skiadzie:

1) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w Zawier-
ciu, wiasciwej do spraw os$wiaty,

2) dwoch przedstawicieli Wydziatu Edukacji Urze-
du Miejskiego w Zawierciu,

3) przedstawiciel Miejskiego Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét w Zawier-
ciu,

4) po jednym przedstawicielu miejskich struktur
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Zawiercie.

12.Komisje kazdorazowo powotuje Prezydent Mia-

sta.

13.Na posiedzeniu komisja ustala tryb swojej pracy.
14.Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje

Prezydent Miasta na podstawie opinii komisji oce-

niajgcej.

15.Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje sig¢ za szcze-
goblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, aw
szczegolnosci za:

1) dostosowanie programow i organizacji naucza-
nia do zatozen wynikajacych z reformy systemu
edukacji,

2) wspobtuczestnictwo w kreowaniu polityki re-
gionalnej miedzy innymi poprzez wspodtprace z
innymi jednostkami oswiatowymi i zaktadami
pracy oraz samorzgdem terytorialnym,

3) tworzenie i wdrazanie programow edukacji
regionalnej i europejskiej,

4) poszerzanie oferty edukacyjnej i dostosowanie
jej do potrzeb Miasta,

5) wspomagania rozwoju talentéw ucznidw i wy-
chowankoéw,

6) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych i dydak-
tyczno-wychowawczych,

7) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecz-
nej.

16.Nagrode dyrektora przyznaje sie za szczegdlne
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a w szcze-
golnosci za:

1) osigganie dobrych wynikdédw w nauczaniu,

2) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczaniai
wychowania,

3) opracowywanie autorskich programéw i publi-
kacji,

4) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecz-
nej.

17.Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory posiada aktualng, co najmniej dobra,
oceneg pracy.

18.Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska w
Zawierciu po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcymi w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Zawiercie.

2. Przy tworzeniu szkolnych regulaminéw wynagra-
dzania uczestniczg przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie danej szkoty.

3. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska w
Zawierciu po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkow
zawodowych dziatajgcymi w placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Zawiercie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 7 lutego 2007 r.

WNIOSEK

© przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zawiercia za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze
dla nauczycieli i dyrektoréw szkot i placowek prowadzonych przez Gming Zawiercie

Osoba lub organ skiadajacy wniosek:

A. Dane osobowe kandydata do nagrody
IMiQ I NAZWISKO ... e e et
Data i miejsce urodzenia ............
Wyksztalcenie / specjalnosé /...
Staz pracy ......c.coeee
Zajmowane stanowisko

C.

E. Szczegdlowe uzasadnienie wniosku ze wskazaniem za jakie osiagniecia ma byé
przyznana:

Przewodniczacy
agy Miejsldet—

*niepotrzebne skresli¢ mgr Marek Koziet
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UCHWALA NRVII/65/07
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674
z p6zn. zm./, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./ oraz przepisami Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. / Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181 z
p6zn.zm./ w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy, zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”,
a takze art. 4 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktoéw prawnych /t. j. Dz. U 2 2005 r. nr 190 poz.
1606 z pdzn. zm. / na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala

1. W zatgczniku do Uchwaty Nr VI/38/07 Rady Miej-

skiej w Zawierciu z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektoérych innych sktadnikbw wynagrodze-
nia,
w 8 7 dodaje sie:
— ust. 4a w brzmieniu:
~Nagroda Dyrektora przyznawana jest z jego
inicjatywy.”
oraz
— ust. 16a w brzmieniu:
.Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd jest
wyptacana w dniu Edukacji Narodowej, a w
szczegolnie uzasadnionych wypadkach w innym
terminie.”

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

1532

UCHWALA NRVI1/67/07
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 13 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji z budzetu gminy na dofinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub rob6t budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw,
nie stanowigcych wtasnosci gminy

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23
lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabyt-
kami (Dz. U. nr 162, poz. 1568; z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1591; z pdzn. zm.) oraz art. 176
ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) na
whniosek Wojta Gminy

Rada Gminy Zbrostawice

uchwala:
81

1. Ustanawia sie:

1) warunki i tryb udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkéw

2) tryb postepowania o udzielenie dotacji

3) sposoéb rozliczania dotacji
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4) tryb kontroli wykonania zadania i prawidtowos$¢
wykorzystania dotacji.

. Znaczenie uzytych w uchwale poje¢ dotyczacych
zabytkdw lub czynnosci z nimi zwigzanych okre-
$lajg przepisy ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U.
nr 162, poz. 1568; z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen
wydanych na podstawie tej ustawy.

§2

. Zbudzetu Gminy Zbrostawice mogg by¢ udzielane

dotacje celowe na dofinansowanie prac lub robot

budowlanych przy zabytku, jezeli zabytek ten tacz-

nie spetnia nastepujace kryteria:

1) znajduje sie na state na obszarze Gminy Zbro-
stawice

2) jest w ztym stanie technicznym

3) posiada istotne znaczenie historyczne, arty-
styczne lub kulturowe dla mieszkancow Gminy
Zbrostawice.

. Dotacja na prace lub roboty budowlane przy zabyt-

ku moze finansowaé naktady konieczne, o ktérych

mowa w art. 77 ustawy o ochronie zabytkéw i

opiece nad zabytkami.

§3

. O dotacje moze sig ubiegac¢ kazdy podmiot bedacy
wiascicielem lub posiadaczem zabytku, a takze pod-
miot, ktory do tego zabytku posiada tytut prawny
wynikajacy z uzytkowania wieczystego, ograni-
czonego prawa rzeczowego, trwatego zarzadu,
albo stosunku zobowigzaniowego z uwzglednienie
zapisu § 2 ust. 1.

. Dotacja moze by¢ udzielona na finansowanie
prac lub robo6t budowlanych przy zabytku, ktére
whnioskodawca zamierza wykona¢ w roku ztozenia
whniosku o udzielenie dotacji, albo w roku ztozenia
whniosku i w roku nastepnym.

. Na zasadach okres$lonych w niniejszej uchwale
wnioskodawca moze rownoczesnie wystapié z
kilkoma wnioskami o dotacje do prac lub robot
budowlanych przy wigcej niz jednym zabytku.

§4

. Dotacja z budzetu Gminy Zbrostawice na wykona-
nie prac lub robot budowlanych przy jednym i tym
samym zabytku moze by¢ udzielona w wysokosci
do 50% ogotu naktadéw na te prace lub roboty.

. Jezeli zabytek posiada wyjgtkowag wartosé histo-
ryczng artystyczng lub naukowa albo wymaga
przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem techno-
logicznym prac konserwatorskich, restauratorskich
lub rob6t budowlanych, albo gdy sytuacja wymaga
niezwtocznego podjecia prac lub robot budowla-
nych przy zabytku — dotacja moze by¢ udzielona

w wysokosci do 100% naktadéw koniecznych na
wykonanie tych prac lub rob6t budowlanych.

. W przypadku, gdy beneficjent na prace lub roboty

budowlane przy zabytku otrzymuje rowniez inne
$rodki publiczne, kwota dotacji przyznanej z budze-
tu Gminy Zbrostawice wraz z kwotami przyznanych
na ten cel innych $rodkéw publicznych nie moze
przekracza¢ 100% naktadéw koniecznych na wyko-
nanie tych prac lub robét.

§5

. We wniosku o przyznanie dotacji nalezy wska-

zac:

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania wniosko-
dawcy lub nazwe, adres i siedzibe wnioskodawcy
bedacego jednostka organizacyjng

2) okreslenie organu, u ktérego wnioskodawca
ubiega si¢ o udzielenie dotacji,

3) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca
jego potozenia oraz decyzje o wpisie do rejestru
zabytkéw,

4) fotograficzng dokumentacje zabytku,

5) dokument potwierdzajgcy tytut prawny wnio-
skodawcy do wtadania zabytkiem,

6) decyzje wtasciwego organu ochrony zabytkow
zezwalajgcg na przeprowadzenie prac lub robot
budowlanych przy zabytku, ktéry ma by¢ objety
dotacjg oraz projekt i pozwolenie na budowe lub
zgtoszenie prac budowlanych gdy wniosek do-
tyczy prac lub robot budowlanych przy zabytku
nieruchomym lub program prac, gdy wniosek
dotyczy prac przy zabytku ruchomym,

7) wnioskowang kwote dotacji i proponowany
terminy jej przekazania,

8) zakres prac lub robét budowlanych, ktére maja
by¢ objete dotacjg

9) termin zakonczenia prac objetych wnioskiem,

10) harmonogram i kosztorys inwestorski prze-
widywanych prac lub robét budowlanych ze
wskazaniem zrédet ich finansowania,

11) informacje o srodkach publicznych przyznanych
z innych zrodet na te same prace lub roboty
budowlane przy zabytku oraz informacje o
wystgpieniu o takie srodki ztozonym do innych
podmiotéw,

12) wykaz prac lub robét budowlanych wykonanych
przy danym zabytku w okresie 3 lat poprzedzaja-
cych dzien ztozenia wniosku z podaniem tagcznej
wysokos$ci naktadow, w tym wysokosci i zrodet
dofinansowania otrzymanego ze $rodkéw pu-
blicznych,

13) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedni
dokument potwierdzajgcy status prawny wnio-
skodawcy.

2. Formularz wniosku o udzielenie dotacji stanowi

zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest przedsigbior-
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cg do wniosku o udzielenie dotacji winien dotgczyé
informacje o pomocy publicznej otrzymanej przed
dniem ztozenia wniosku — sporzadzong w zakresie
i wedtug zasad okreslonych w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. nr 123, poz.
1291).

Udzielnie dotacji na prace lub roboty budowla-
ne podmiotu z ust. 3 dokonywane jest zgodnie
z przepisami niniejszej uchwaty wraz z docho-
waniem zasad okreslonych w przepisach prawa
regulujgcych udzielanie pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow.

§6

. Whnioski o dotacje kierowane sg do Woéjta Gminy

Zbrostawice.

. Z zastrzezeniem ust. 3, wnioski o dotacje nalezy

sktada¢ do dnia 31 maja roku kalendarzowego.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2, nie ma zasto-

sowania w przypadku ubiegania sie o dotacje
na prace interwencyjne wynikajgce z zagrozenia
zabytku.

Whnioski o przyznanie dotacji po ich przekazaniu
Woéjtowi przedstawiane sg do zaopiniowania Ko-
misji Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz Komisji Budzetu, Gospodarki i
Rozwoju.

§7

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji
uwzglednia sie w szczegdlnosci nastepujgce kryte-
ria:

1.

2.

oA

dostepnosé zabytku dla ogétu spotecznosci lokal-
nej i turystow,

rola zabytku w promowaniu kultury oraz historii
gminy,

stan zachowania obiektu,

wartos$¢ historyczng lub artystyczng zabytku,

. wysokos$¢ zaangazowania wtasnych srodkéw.

§8

. Dotacje przyznaje Rada Gminy Zbrostawice w

uchwale okreslajacej:

1) nazwe podmiotu otrzymujgcego dotacje,

2) prace lub roboty budowlane przy obiekcie za-
bytkowym, na wykonanie ktorych przyznano
dotacje,

3) kwote dotacji do przekazania w roku budzeto-
wym, a przypadku z ust. 3 kwote do przekazania
w roku nastepnym.

. Z zastrzezeniem ust. 3, przy ustalaniu wysokosci

przyznawanych dotacji Rada Gminy Zbrostawice
uwzglednia kwote zaplanowang na ten cel w bu-
dzecie Gminy Zbrostawice.

3.

Przyznajgc dotacje Rada Gminy Zbrostawice moze
postanowi¢, ze cze$¢ kwoty dotacji zostanie prze-
kazana beneficjentowi ze srodkéw budzetu roku
nastepnego.

§9

Uwzgledniajgc uchwate z 8 8 oraz dane z wniosku o
dotacje, Wéjt Gminy Zbrostawice z beneficjentem
podpisuje umowe okreslgjgcgw szczegdlnosci:

1)

2)

opis prac lub robét budowlanych przy zabytku i
termin ich wykonania,

kwote dotacji i terminy jej przekazywania, ktore w
postanowieniach umowy mogazostac uzaleznione
od wyniku kazdorazowej kontroli postgpu prac lub
robét budowlanych i rozliczenia tych wydatkéw,
zobowigzanie sie beneficjenta do przekazywania
informacji o wysokosci srodkéw publicznych na
prace lub roboty przy zabytku otrzymanych z in-
nych zrédet,

zobowigzanie sie beneficjenta do stosowania takich
zasad obiegu i opisywania dokumentow finanso-
wych, aby oryginaty dokumentéw Sswiadczacych
o dokonaniu wydatkéw sfinansowanych w catosci
lub w czeséci z otrzymanej dotacji zaopatrzone byty
w sposob trwaty w klauzule potwierdzajaca ten
fakt,

zobowigzanie sie beneficjenta do poddania sie
kontroli przeprowadzanej przez Gmine Zbrostawice
w zakresie przeznaczenia dotacji i wykonania prac
lub robo6t budowlanych,

sposobb i termin rozliczania kwot udzielonej dota-
cii,

warunki, sposéb i termin zwrotu niewykorzystanej
dotacji oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgod-
nie z przeznaczeniem,

pouczenie o zakresie odpowiedzialnosci karnej
skarbowej beneficjenta i odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy
wydatkowaniu $rodkéw z otrzymanej dotacji,
pouczenie o tym, ze w przypadku wykorzystania
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem — na mocy
art. 145 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych — beneficjent traci prawo
otrzymania dotacji przez 3 kolejne lata liczac od
dnia stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgod-
nie z przeznaczeniem.

§10

. Kontrola, o ktérej mowa w 8§ 9 pkt 2 i 5 przeprowa-

dzana jest przez osoby upowaznione przez Wéjta

Gminy Zbrostawice i polega na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realiza-
cji celéw zaktadanych w zakresie dotowanego
zadania pod katem zgodnosci z przepisami
prawa i zawartg umowg (kontrola formalno-
-merytoryczna),
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2) sprawdzaniu dokumentéw zwigzanych z reali-
zacjg dotowanego zadania (w szczegdlnosci
znajdujgcych sie w siedzibie podmiotu orygi-
natow dokumentéw finansowych) pod katem
ich zgodnosci z przepisami prawa, umowa3 i
zasadami rachunkowosci (kontrola formalno-
-rachunkowa).

2. Kontrole mozna przeprowadza¢ do czasu rozlicze-
nia dotacji.

8§11

1. Przed rozliczeniem catosci dotacji lub jej czesci
dokonywany jest komisyjny odbiér wykonanych
prac lub robot budowlanych, ktéry dokonajg osoby
upowaznione przez Wéjta Gminy Zbrostawice.

2. W celu rozliczenia dotacji beneficjent w sposob
i w terminach okre$lonych w umowie sktada
sprawozdania z wykonania prac lub robét bu-
dowlanych Wojtowi Gminy Zbrostawice za
posrednictwem pracownika merytorycznego ds.
kultury nadzorowanego przez Zastepce Wodjta
Gminy Zbrostawice.

3. Sprawozdanie z ust. 2 okresla:

1) catkowity koszt zadania w okresie sprawozdaw-
czym, w tym naktady pokryte z innych srodkow
publicznych,

2) zestawienie rachunkow dotgczanych do
sprawozdania w celu rozliczenia dotacji — ze
wskazaniem numeru ksiegowego, numeru po-
zycji kosztorysu, daty wystawienia rachunku,
nazwy wydatku oraz jego kwoty wraz z okresle-
niem wysokosci srodkéw z dotacji finansujacych
dany rachunek,

4. Formularz sprawozdania z rozliczenia udzielonej
dotacji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwa-
ty.

5. Do sprawozdania dotgcza sie oSwiadczenie o zgod-
nosci dotgczonych danych ze stanem faktycznym
wraz z pouczeniem o odpowiedzialnosci z art. 233
Kodeksu karnego.

6. Beneficjent rozliczajgc dotacje winien na wezwanie
Woéjta Gminy uzupetni¢ brakujgce dokumenty i
udzieli¢ wyczerpujacych informacji.

§12

W przypadku czesciowego lub catkowitego niewyko-

nania dotowanego zadania z przyczyn lezacych po
stronie beneficjenta, niewykorzystana cze$¢ przeka-
zanych srodkéw dotacji podlega zwrotowi do budze-
tu Gminy Zbrostawice na zasadach okreslonych w
umowie.

§13

1. Wojt prowadzi zestawienie danych o udzielonych
dotacjach oraz informuje inne organy uprawnione
do udzielania dotacji na prace lub roboty budow-
lane przy zabytkach o dotacjach przyznanych przez
Rade Gminy Zbrostawice.

2. Zestawienie danych z ust. 1 dla kazdej udzielonej
dotacji winno zawierac:

1) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca
jego potozenia lub przechowywania,

2) imie, nazwisko miejsce zamieszkania i adres
osoby albo nazwe, siedzibe i adres jednostki
organizacyjnej, ktérej przyznano dotacje;

3) kserokopie uchwaty o przyznaniu dotacji z § 8

4) kserokopie umowy o dotacje;

5) informacje o wysokosci srodkéw przekazanych
beneficjentowi z dotacji oraz o rozliczeniu kwoty
wyptaconej dotacji,

6) informacje przekazane Gminie Zbrostawice
przez inne organy zobowigzane do udzielania
informacji o dotacjach na prace lub roboty bu-
dowlane przy danym zabytku,

7) adnotacje o podaniu informacji z ust. 3 do pu-
blicznej wiadomosci oraz o okresie wywieszenia
takiej informacji na tablicy ogtoszen,

3. Wojt niezwtocznie ogtasza na tablicach ogtoszen
Urzedu Gminy Zbrostawice uchwate o przyznaniu
dotacji z 8 8. Uchwate wywiesza sie na okres 1
miesigca.

§14

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Zbro-
stawice.
§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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Zatacznik nr 1
do Uchwaly nr VI/67/07
Rady Gminy Zbrostawice
z dnia 13 kwietnia 2007r.

WNIOSEK
O UDZIELENIE ZE SRODKOW GMINY ......cveveninranns DOTACJI NA PRACE KONSERWATORSKIE
RESTAURATORSIE LUB ROBOTY BUDOWLANE PRZY ZABYTKU WPISANYM DO REJESTRU ZABYTKOW

|. Dane podmiotu ubiegajacego sie o dotacje
1) petna nazwa podmiotu

3) data rejestracji/nr wtadciwego rejestru ...
""" 4) AOKKAANY BATES ......roccorrcooreoooosos s Ul oo eeseeessoneseresoserr e
gmina .......ceeeeeeirineecineens PO s s s s < wojewbdztwo........................

5) teliiiiiieee T s auss s ssomnes acmamon s s s oene v ST g

..........................................................................................................................................

7) nazwiska i imiona oraz funkcje oséb statutowo upowaznionych do reprezentowania
podmiotu w kontaktach zewnetrznych i zawierania uméw:

............................................................................................................................................

Il. Dane zabytku
1) nazwa zabytku :

2) dane o zabytku uwidocznione w rejestrze zabytkéw(miedzy innymi nr w rejestrze
ZabytkOW data WPISU) .......c.eeiiiiiiiiiei et s

4) uzyskane pozwolenie na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych przy zabytku wydane przez wiasciwy organ ochrony zabytkéw
(wydane przez, data, Nnr ZEZWOINIA) ...........ooveiiiiiieiiiiiireee e e

...........................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................

5) uzyskane pozwolenie na przeprowadzenie prac budowlanych przy zabytku:
(wydane przez, data, nr zezwolenia)

ZABTUKUL ... .- e et s smncts ssmsns s smpwgemamsurmos s s G568 EERFRERRINSS (6} 5808 E5XEHs yon mwwn nwwsmnmmnn vnws o ¥

............................................................................................................................................

lll. Szczegdétowe informacje o pracach lub robotach

1) zakres rzeczowy prac lub robét:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji prac lub robét budowlanych

catkowity koszt (w zt.) :

- w tym wnioskowana wielko$¢ dotacji ( w zt.)
- w tym wielko$¢ srodkéw wiasnych (w zt.)

- wtym inne zrédta (nalezy wskazac) (w zt)

.........................................
.........................................

.........................................

V. Harmonogram prac wraz z kosztorysem i wskazaniem zrédet finansowania (w zi).

Rodzaj prac lub | Przewidywany Przewidywany Zrodto (zrodia)
Lp. robét okres koszt wykonania finansowania
wykonywania prac lub robét prac i robét *
prac
X Ogétem

* jezeli finansowanie danej pozycji nastepuje z kilku zrédet nalezy wskaza¢ kwoty finansowania z kazdego Zrédta oddzielnie.
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VI. Terminy
Whioskowany termin przekazania dotacji: ........ccccoccoieiriiiiiiie i
Termin rOZPOCZECIA PraC: ....cceveeiiiieieeeiie ettt e et e e e e et ae e e e e e eeeeereseannsnnnes
Termin ZakOACZENIA PIrAC: .......cc.evviiiiiiieiiiere it e e e r e s e e e e e s seeeesas s nnnaeas

VIIi. Informacja o srodkach publicznych przyznanych z innych zrédet na te same
prace lub roboty budowlane przy zabytku oraz informacja o wystapieniu o takie
srodki ztozonym do innych podmiotéw:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

VIil. Wykaz prac lub robét budowlanych wykonanych przy danym zabytku w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku z podaniem tacznej wysokosci
nakladow, w tym wysokosci i Zrédta otrzymanego dofinansowania ze srodkéw
publicznych:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

X. Wykaz zatagcznikow wymaganych przy skiadaniu wniosku:

1) Decyzja o wpisie do rejestru zabytkéw obiektu, ktérego dotyczag prace lub roboty

2) Dokument potwierdzajgcy tytut wiadania zabytkiem (wypis z rejestru gruntéw lub
aktualny odpis z ksiegi wieczystej)

3) Dokumentacja fotograficzna obiektu

4) Decyzja wlasciwego organu ochrony zabytkéw zezwalajgca na przeprowadzenie
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prac lub robét
5) Projekt i pozwolenie na budowe (zabytki nieruchome)
6) Program prac (zabytki ruchome).

pieczeé wnioskodawcy podpis osoby upowaznionej
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
wnioskodawcy

ODNICZACY
INY

Andrzej Dramski

Zatacznik nr 2
do Uchwaly nr VI/67/07
Rady Gminy Zbrostawice
z dnia 13 kwietnia 2007r.

SPRAWOZDANIE
Z WYKORZYSTANIA DOTACJI UDZIELONEJ ZE SRODKOW GMINY ....cccveennnens ... NAPRACE
KONSERWATORSKIE RESTAURATORSIE LUB ROBOTY BUDOWLANE PRZY ZABYTKU WPISANYM
DO REJESTRU ZABYTKOW

Dotyczy umowy z dnia .........coce. Dleiiiiecinianian

. Dane podmiotu rozliczajacego dotacje
1) petna nazwa podmiotu

......................................................................................................
....................................................................................................................

5) doktadny adres :.........ccccoevemniieiniinnniinnnn, 1 | ST
12 (111177 NP R—— powiat.........cccceereiiviinieeeennn wojewodztwo...........cccuueee.
B)  TBL..coeives cone cammoms nmmnnd s s e s L~ . O R ——

...................................................................................

8) nazwiska i imiona oraz funkcje oséb statutowo upowaznionych do reprezentowania
podmiotu w kontaktach zewnetrznych i zawierania uméw:

Il Nazwa ZabytKu @ ..o
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lll. Szczegbtowe informacje o wykonanych pracach lub robotach ewentualnie o
przyczynach ich nie wykonania.

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

IV. Rozliczenie kosztu realizacji zadania

catkowity koszt (W zt):
= Wwiymzdotacji{ Wzh) 0000 s e commmesnes s v comrns
- wtym ze srodkéw wtasnych (Wzt)
- wtym zinnych zrédet (nalezy wskazad) (W zl)

V. Zestawienie rachunkéw i faktur finansowanych z przyznanej dotacji.

Lp. Nr Numer Data Nazwa Kwota W tym ze
dokumentu | pozygji wydatku | (wzt) $rodkow
ksiggowego | ksiegowej pochodzacych

zZ dotac;ji

piecze¢ skfadajgcego sprawozdanie podpis osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
wnioskodawcy

PRZEWODNICZACY
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UCHWALA NR 1V/20/2007
Rady Miejskiej w Zarkach

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (t. j Dz. U. 2006 r.
Nr 123 poz. 858) i art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j Dz.
U 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Rada Miejska w Zarkach
uchwala:

REGULAMIN
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla prawa i obowigzki Zaktadu Ustug
Komunalnych w Zarkach zwanego dalej Zaktadem
oraz Odbiorcéw ustug, a takze warunki prowadzenia
i korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode przeznaczong do spozycia przez ludzi
za pomocg urzadzen wodociggowych oraz zbiorowe-
go odprowadzania $ciekdw za pomoca urzgdzen ka-
nalizacyjnych na terenie Gminy Zarki.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekow (t. j Dz. U. 2006 r. Nr 123 poz.
858),

2) odbiorca— Odbiorca ustug, o ktorym mowa w art.
2 pkt 3 Ustawy,

3) osoba ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci —
osoba posiadajaca tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktora ma byé przytagczona do
sieci,

4) Zaktad — Zaktad Ustug Komunalnych w Zarkach
dziatajacy jako gminna jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 4 Ustawy,

5) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzanie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
Ustawy,

6) taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie cen i

stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekdw oraz warunki
ich stosowania,

7) wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 Ustawy,

8) wodomierz — przyrzagd pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

9) dodatkowy wodomierz — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okreslaniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

10) okres obrachunkowy — okreslony w umowie okres
rozliczen za ustugi dostawy wody i odprowadzania
Sciekow.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
Zaktad w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow
oraz obowigzki Odbiorcow ustug

§3

1. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkoéw technicznych jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr
75 poz. 690 ze zm).

2. Umowa winna okres$la¢ maksymalne ilosci oraz do-
puszczalny poziom zanieczyszczen dostarczanych
Sciekow, wynikajgcy z posiadanych przez Zaktad
technicznych i technologicznych mozliwosci ich
oczyszczenia.

3. Dopuszczalne zanieczyszczenia Sciekdw przemysto-
wych oraz warunki ich wprowadzania do urzadzen
kanalizacyjnych reguluje Rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2006 r. w spra-
wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcow
$ciekow przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania $ciekow do urzadzen kanalizacyjnych (Dz.
U. Nr 136, poz. 964).

84

Zgodnie z przepisami Ustawy Zaktad ma obowig-

zek:

1) zapewni¢ dostarczanie wody do nieruchomosci,
o jakosci przeznaczonej do spozycia przez ludzi w
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wymaganej ilosci i pod odpowiednim ci$nieniem,
badanej na granicy jej dostarczania,

zapewni¢ spetnienie warunkéw wprowadzenia
ograniczehn dostarczania wody w przypadku jej
niedoboru,

dokonywaé na wtasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych beda-
cych w jego posiadaniu,

dokonywaé na wtasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wy-
jatkiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
Odbiorcy ustug,

instalowac na wtasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,
ponosi¢ koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtéwnego,

informowaé Burmistrza o jakosci wody przezna-
czonej do spozycia przez ludzi.

§5

. Zawér za wodomierzem gtownym jest miejscem

wydania rzeczy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, czyli miejscem dostarczania wody.
Dodatkowe wodomierze zamontowane za zaworem
za wodomierzem gtéwnym sg czescig instalacji we-
whnetrznej i ich montaz, utrzymanie oraz legalizacja
obcigza wtasciciela instalacji (Odbiorce ustug).
Miejscem odbioru sciekow przez Zaktad tj. miej-
scem wydania rzeczy w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego jest pierwsza studzienka na przytgczu
kanalizacyjnym od strony budynku.

. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na te-

renie nieruchomosci gruntowej Odbiorcy ustug
odprowadzajacego Scieki, miejscem rozdziatu sieci
i instalacji oraz odpowiedzialnosci jest granica
nieruchomosci.

§6

Zaktad ma prawo:

1.

Kontrolowaé prawidtowos$¢ realizacji robét przy-
tgcza wodociggowego i kanalizacyjnego zgodnie
z wydanymi warunkami technicznymi.

. Wymaga¢ przed ostatecznym uruchomieniem przy-

tacza przedstawienia przez inwestora dokumentow
stwierdzajgcych, iz nowy lub przebudowany obiekt
wykonany zostat zgodnie z przepisami prawa bu-
dowlanego i sanitarnego.

. Wstepu swych przedstawicieli na posesje Odbior-

cy ustug na mocy art. 7 Ustawy oraz niniejszego

Regulaminu.

Kontroli funkcjonowania wodomierzy:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) nazadanie odbiorcy wody, jednakze w przypad-
ku stwierdzenia prawidtowego funkcjonowania
wodomierza przez legalizatora — na koszt Od-
biorcy.

87

Odbiorcy ustug sg zobowigzani do korzystania z za-
opatrzenia w wode i odprowadzania $ciekdbw w spo-
s6b nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug $wiad-
czonych przez Zaktad oraz nie utrudniajacy dziatalno-
Sci, a w szczegdlnosci do:

1.

Wykorzystywania pobieranej wody oraz wprowa-
dzania $ciekow w celach okreslonych w umowie i
w warunkach przytaczenia nieruchomosci.
Uzytkowania wewnetrznej instalacji wodociggowej
w sposob eliminujgcy mozliwosé wystapienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego wody w
sieci, na skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
z instalacji centralnego ogrzewania, mozliwosci
mieszania si¢ wody z sieci wodociggowej z wodg
z witasnych uje¢, uderzen hydraulicznych.

. Utrzymania pomieszczen, w ktérych zamontowany

jest wodomierz lub urzadzenie pomiarowe w stanie
uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i oddziaty-
wania zaktocajace jego prawidtowe dziatanie oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych.

Utrzymanie przytgcza w stanie nie powodujg-
cym pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, w
przypadku, gdy przytgcze wodociggowe lub kana-
lizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu Zaktadu.
Uzytkowania wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej
w sposbéb nie powodujacy zaktdécen funkcjono-
wania sieci kanalizacyjnej a w szczegolnosci nie
wprowadzania do sieci kanalizacyjnej artykutow
wymienionych w art. 9 Ustawy.

Informowania Zaktadu o zrzutach awaryjnych lub
zmianie jakos$ci Sciekoéw odbiegajacych od warun-
kow umowy.

. Powiadamia¢ Zaktad o wszelkich zmianach tech-

nicznych instalacji wewnetrznej, ktére moga mie¢
wplyw na dziatanie sieci.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umoéw
z Odbiorcami ustug

§8

Postanowienia umowy nie moga ogranicza¢ praw i
obowigzkow stron wynikajacych z przepiséw Ustawy,
przepisow technicznych oraz postanowien Regulami-
nu.

1.

2.

8§89

Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktora korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu faktu korzystania z
przytaczonej nieruchomosci.

W imieniu Zaktadu umowe zawierajg osoby upo-
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waznione do jego reprezentowania lub osoby przytgcza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego oraz
upowaznione na podstawie pisemnego petnomoc- demontuje wodomierz gtéwny.
nictwa.

3. Odbiorca ustug moze zawrzeé umowe osobiscie
lub przez upowaznionego przedstawiciela.

4. W imieniu osoby prawnej lub jednostki organizacyj-
nej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, umowy
moga zawrze¢ osoby upowaznione do reprezentacji
tych podmiotéw wedtug wtasciwych rejestrow lub

Rozdziat IV

Sposoby rozliczen
w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

ewidencji oraz petnomocnicy tych oséb. 8§14
8§10 Warunki prowadzenia rozliczeh za zaopatrzenie w
wode i odprowadzanie $ciekéw okresla Rozdziat 5
1. Umowa winna w szczegolnosci zawiera¢ posta- Ustawy oraz umowa.
nowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywac¢ miejsce publikacji Regulaminu dostar- 8§15

czania wody i odprowadzania $ciekdw.

2. Wumowach dotyczacych odprowadzania $ciekow, 1.

Zaktad uwzglednia postanowienia wynikajgce z
Rozporzgdzenia, o ktbrym mowa w § 3 ust. 4.

3. Z odbiorcami korzystajgcymi zaréwno z ustug za-
opatrzenia w wodeg, jak i z ustug odprowadzania
Sciekow Zaktad moze zawrzeé¢ jedng umowe o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow.

8§11 2.

1. Umowa moze byé zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Zmiana umowy nhastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie,
pod rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy do-
tyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

§12

1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢ 2.

rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim

trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia doko- 3.

nanym w kazdym czasie przez ztozenie pisemnego

oswiadczenia woli w siedzibie Zaktadu lub przesta- 4.

nia listem poleconym.
2. Umowa zawarta na czas okreslony moze byé
rozwigzana przez kazdga stron za uprzednim jedno-

miesigcznym okresem wypowiedzenia dokonanym 5.

w kazdym czasie przez ztozenie pisemnego oswiad-
czenia woli w siedzibie Zaktadu lub przestania
listem poleconym.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

4. W przypadku $mierci lub zmiany Odbiorcy ustug be-
dacej osobg fizyczng lub upadtosci strony nastepuje
wygasniecie umowy zawartej z dotychczasowym
Odbiorca.

§13

Jezeli Odbiorca ustug pobiera wode z uje¢ wta-
snych i wprowadza scieki do urzadzen Zaktadu,
w razie braku urzadzeh pomiarowych ilo$¢ od-
prowadzanych $ciekéw jest ustalana w oparciu o
przecigtne normy zuzycia wody lub na pisemny
whniosek Odbiorcy jako rowna ilosci wody pobra-
nej, ustalonej na podstawie wskazan wodomierza
wtasnego.

Jezeli Odbiorca ustug pobiera wode z uje¢ wta-
snych oraz urzadzen Zaktadu i wprowadza $cieki
do urzadzen Zaktadu, w razie braku urzadzen po-
miarowych, ilos¢ odprowadzonych $ciekéw jest
ustalana jako suma wskazan wodomierza gtéw-
nego i wodomierza wtasnego.

§16

. Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy

oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak
rowniez sposéb uiszczania optat.

Moga obowigzywacé rézne okresy obrachunkowe
dla poszczegélnych grup Odbiorcow ustug.
Zgtoszenie przez Odbiorce ustug zastrzezen do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet przy-
sztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy ustug,
zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia
pisemnego wniosku w tej sprawie.

Zwtoka w uregulowaniu naleznosci pocigga za
sobg naliczanie odsetek ustawowych o ile strony
nie postanowig inaczej.

RozdziatV

Warunki przytaczenia do sieci
oraz odbior przytacza

§ 17

Zaktad po otrzymaniu wniosku okresla warunki tech-
Po rozwigzaniu umowy Zaktad dokonuje zamkniecia niczne przytgczenia do posiadanej sieci.
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§18

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
moze wystepowac osoba posiadajgca tytut prawny
do korzystania z nieruchomosci, ktora ma by¢ przy-
tgczona do sieci.

8§19

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne umozliwia-
jace podtaczenie nieruchomosci do sieci Zaktad w
terminie 14 dni od otrzymania prawidtowo wypet-
nionego wniosku wydaje warunki przytaczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej.

W razie braku mozliwosci podtgczenia nieruchomo-

$ci do sieci Zaktad, w terminie 14 dni od otrzymania

whniosku informuje o tym osobe ubiegajaca sie o

podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody, ktore

uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Warunki przytaczenia sg wazne jeden rok od dnia
ich okres$lenia.

3. Warunki podtgczenia powinny okreslaé¢ w szcze-
goélnosci:

a) miejsce i sposbéb przytaczenia sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej z instalacjami
Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie wody,

¢) wymagania dotyczgce miejsca zainstalowania
wodomierza gtbwnego, urzadzenia pomiaro-
wego oraz jakosci odprowadzanych $ciekéw,

d) termin waznosci warunkéw przytaczenia.

§ 20

1. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Zaktadem.

2. Na 5 dni przed przystagpieniem do wykonywania
prac inwestor powinien ztozy¢ do Zaktadu pisemne
zawiadomienie o terminie rozpoczecia prac.

3. Przed wtgczeniem do sieci inwestor zgtasza roboty
zanikowe wybudowanych urzadzen lub przytgczy
wodociggowych i kanalizacyjnych.

4. Po dokonaniu odbioru robét zanikowych wtaczenie
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej doko-
nujg uprawnieni wykonawcy za zgoda Zaktadu.

5. Zaktad dokonuje odbioru technicznego potwierdza-
jacego sprawnos$¢ wybudowanego urzadzenia lub
przytgcza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego
po dostarczeniu przez inwestora inwentaryzacji
powykonawczej przytgcza. Dokumentowane jest to
protokotem odbioru technicznego przytacza pod-
pisanym przez strony uczestniczgce w inwestycji i
przez przedstawiciela Zaktadu.

6. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien
zawiera¢ do najmniej:

a) date odbioru,

b) dane techniczne charakteryzujace przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia),

c¢) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) skiad i podpisy cztonkdow komisji dokonujace;j
odbioru,

e) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem, a
realizacjg przytacza.

7. Po podpisaniu umowy na dostawe wody i/lub
odprowadzanie $ciekoéw przez inwestora, Zaktad
uruchamia przytacze wodociggowe i/lub kanaliza-
cyjne, montuje wodomierz gtowny i rozpoczyna
dostawe wody i/lub odprowadzanie sciekow.

8. Umowa okresli zakres utrzymania przytaczy przez
Zaktad.

9. Realizacje przytaczy do sieci oraz studni wodo-
mierzowej, pomieszczenia przewidzianego do
lokalizacji wodomierzy gtownych lub urzadzen
pomiarowych, zapewnia na wtasny koszt inwe-
stor.

§ 21

1. W przypadkach szczegolnych przytagczenie do sieci
nastgpuje na podstawie umowy o przytgczenie,
ktérej projekt okresla Zaktad.

2. Umowa o przytaczenie do sieci moze by¢ zawarta
m.in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci
lub ich finansowania przez sktadajgcego wniosek
o przytaczenie.

3. Umowa o przytgczenie powinna w szczegdlnosci
okreslaé koszty zwigzane z realizacjg takiego przed-
siewziecia, zasady finansowania i sposéb rozliczen
wraz z wymagang dokumentacja.

§ 22

Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji
nie wynika planowana budowa urzgdzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajgca sig¢ o
przytaczenie wyraza wole budowy tych urzgdzen,
gmina moze zawrzec z takg osobg umowe o wspolng
realizacjg inwestycji. Po zawarciu umowy Zaktad
okresli warunki techniczne przytgczenia.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwos¢ dostepu
do ustug wodociaggowo-kanalizacyjnych

§23

Potencjalni Odbiorcy moga uzyskaé informacje doty-
czace dostepnosci do ustug:
1) w Urzedzie Miasta i Gminy Zarki, ktéry udostepnia
nieodptatnie do wgladu:
a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
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darowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego,

¢) niniejszy Regulamin,

2) w Zaktadzie, ktéry udostepnia nieodptatnie do

wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,

b) niniejszy Regulamin.

§24

1. Zaktad ma prawo odmoéwié przytgczenia do sieci
jezeli przytagcze zostato wykonane niezgodnie z
wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Zaktad ma prawo odmowi¢ przytgczenia nowego
Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub ka-
nalizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje
obnizenie poziomu ustug w takim stopniu, ze nie
beda spetnione wymagania okreslajagce minimalny
poziom ustug.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowych i ka-
nalizacyjnych w przyszto$ci wyznaczajg gminne
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych
sciekow do sieci kanalizacyjnej

§ 25

1. Zaktad zobowigzany jest do udzielania Odbior-
com ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaktdécen zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekow oraz awarii urzgdzen wodociggowych i
kanalizacyjnych.

2. Wystgpienie przerwy w dostawie wody moze mie¢
miejsce w przypadku awarii lub planowanych prac
konserwacyjno-remontowych, a takze na skutek
sity wyzszej i zdarzen nagtych nieprzewidzianych
i niezaleznych od Zaktadu, takich jak kleski zywio-
towe, powoddz, susza.

3. O planowanych przerwach w dostawie wody
Zaktad powinien powiadomi¢ Odbiorcow ustug
najpozniej na 2 dni przed planowanym terminem
w sposob zwyczajowo przyjety.

4. W razie przerwy przekraczajgcej 12 godzin, Zaktad
powinien powiadomi¢ Odbiorcéw ustug na co naj-
mniej 7 dni przed planowang przerwg i zapewni¢
zastepczy punkt poboru wody, informujgc Odbior-
céw ustug o jego lokalizacji.

§ 26

Zaktad moze odcigé dostawe wody lub zamkngé przy-

tacze kanalizacyjne w przypadkach i na warunkach
okreslonych w art. 8 Ustawy.

§ 27

W czasie trwania kleski zywiotowej, Zaktad ma prawo
wprowadzi¢ ograniczenia w konsumpcji wody w gra-
nicach mozliwosci dystrybucji, po zawiadomieniu
Odbiorcéw ustug o tych ograniczeniach.

Rozdziat VIil

Standardy obstugi odbiorcow ustug,
a w szczegolnosci sposoby reklamacji
oraz wymiany informacji dotyczacych zaktécen
w dostawie wody i odprowadzania sciekow

§ 28

1. Zaktad powinien zapewnié¢ Odbiorcom ustug
nalezyty poziom ustug a szczegolnie wyodrebnic
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

2. Zaktad zobowigzany jest do udzielania na zgdanie
Odbiorcow ustug informacji w zwigzku z niedotrzy-
maniem ciggtosci ustug nie pdzniej niz w ciggu:
a) 12 godzin — na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i za-
ktécen w swiadczeniu ustug,

b) 7 dni — na pisemne zgdanie usuniecia przerw i
zaktocen w swiadczeniu ustug.

§ 29

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1, wnoszone
sg na piSmie osobiscie przez zainteresowanego w
siedzibie Zaktadu lub listem poleconym.

3. Zaktad w ciggu 14 dni od daty wptywu reklamacji
zobowigzany jest poinformowac¢ zainteresowane-
go o sposobie zatatwienia reklamacji. Termin ten
moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje konieczno$¢
przeprowadzenia szczegotowego postepowania
wyjasniajgcego.

§ 30

W siedzibie Zaktadu winny by¢ udostepnione wszyst-

kim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek opfat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekdw” obowigzujacy na terenie
gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci
wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
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w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw wraz
ze wszystkimi aktami wykonawczymi wydanymi na
podstawie ustawy.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
§ 31

Woda do celdéw przeciwpozarowych dla obiektow jest
dostepna przede wszystkim z hydrantéw zainstalo-
wanych na sieci wodociggowe;.

§ 32

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, Zaktadem i jednostkg strazy pozarnej.

§33

llos¢ wody pobranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na
podstawie pisemnych informacji sktadanych przez
jednostke strazy pozarnej w umownie ustalonych
okresach.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§34

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem
obowigzuja przepisy prawa, a w szczegolnosci prze-
pisy Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode¢ i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (t. j. 2006 Nr 123 poz. 858 ) i przepisy wyko-
nawcze do Ustawy.

§35

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Zarkach
Nr XXXV/256/06 z dnia 17 lutego 2006 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania $ciekéw w gminie Zarki

§ 36

Wykona nie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Zarki.
§ 37

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomo-
Sci poprzez umieszczenie na tablicach ogtoszen w
Urzedzie Miasta i Gminy i na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIEJ

mgr Stanistawa Nowak

1534

UCHWALA NR 50/V/07
Rady Miasta Zory

z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie zmiany fragmentu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Zory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) oraz art. 20 ust. 1, art. 27 i
art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr
80 z 2003 r. poz. 71 z pOzniejszymi zmianami), po
stwierdzeniu zgodnosci przeprowadzonej zmiany z
ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkow za-
gospodarowania przestrzennego miasta Zory przyje-
tego Uchwatg Nr 456/XXXIX/2005 Rady Miasta Zory
z dnia 13 pazdziernika 2005 r.

Rada Miasta
uchwala:

Zmiane fragmentu miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
Miasta Zory zatwierdzonego Uchwata Rady Miasta
Zory Nr 469/XLI/05 z dnia 24 listopada 2005 r.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1

1. Zmiana fragmentu miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego miasta Zory dla
czesci terenu Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej ,Wygoda” zwana dalej planem
obejmuje obszar o powierzchni 3,1 ha potozony
w dzielnicy Zachod okreslony w uchwale Rady
Miasta Zory Nr 576/XLX/06 z dnia 27.07.2006 r.
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w sprawie przystgpienia do opracowania zmiany
planu.

2. W planie wtacza sie teren rezerwowany dla reali-
zacji drogi lokalnej do terenow przeznaczonych
dla dziatalnosci produkcyjnych, baz, sktadow i
magazynow.

§2

1. Zakres regulacji zawartych w planie obejmuje:

1) przeznaczeniaterenu oraz linie rozgraniczajace
tereny o rdOznym przeznaczeniu,

2) zasady zagospodarowania okres$lone w art. 15
ust. 2 pkt 2 + 12 Ustawy o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym.

2. Integralng czescig uchwaty jest rysunek planu w
skali 1 : 2000 stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

3. Zatgcznikiem tekstowym do niniejszej uchwaty
jest zatacznik nr 2 — rozstrzygniecia o sposobie
realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan
wtasnych miasta oraz zasadach ich finansowania
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

4. Rysunek planu, o ktérym mowa w ust. 2 obowig-
zuje w zakresie:

1) ustalonych graficznie granic opracowania zmia-
ny planu,

2) ustalonych graficznie linii rozgraniczajgcych
tereny o roznym przeznaczeniu,

3) ustalonych symbolami literowymi sposobow
przeznaczenia podstawowego terendw.

§3

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) planie —nalezy przezto rozumiec¢ niniejszg zmiane
planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Zory zatwierdzonego uchwata Rady Miasta Zory
Nr 469/XLI/05 z dnia 24 listopada 2005 r.

2) linii rozgraniczajgcej — nalezy przez to rozumie¢
ciggta linie na rysunku planu rozdzielajaca tereny
o réznym przeznaczeniu,

3) maksymalnej wysokosci zabudowy — nalezy przez
to rozumie¢ odlegtos$¢ pomiedzy najwyzej potozo-
nym elementem dachu, a poziomem terenu,

4) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumiec¢ takie przeznaczenie, ktére powinno prze-
wazac¢ na danym terenie wydzielonym w planie
liniami rozgraniczajgcymi,

5) ucigzliwosci oddziatywania — nalezy przez to
rozumieé¢ ponadnormatywne zanieczyszczenia
powietrza, wod i ziemi, oraz ponadnormatywne
oddziatywania hatasu, szkodliwego promieniowa-
nia i drgan,

6) ustugach komercyjnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ ustugi, ktorych wyrdznikiem jest ich czysto
rynkowy charakter, do ktdrych zaliczajg sie ustugi

w zakresie handlu, gastronomii, turystyki, komu-
nikacji oraz centra wystawiennicze, logistyczne i
instytucje finansowe,

wskazniku intensywnosci zabudowy — nalezy przez
to rozumieé proporcje powierzchni catkowitej
kondygnacji nadziemnych obiektu do powierzchni
terenu przeznaczonego do jego realizacji i funkcjo-
nowania,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Rozdziat 2
Ustalenia szczegotowe

§4

. Ustala sie nastepujgce podstawowe przeznaczenia

terendw objetych planem oznaczonych na rysunku
planu nastepujgcymi symbolami literowymi:
1) P — tereny dziatalnosci produkcyjnych, baz,
sktaddéw i magazynow,
2) KDX - tereny publicznych ciggdéw pieszojezd-
nych.
Dla terenéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 ustala
sie:
1) przeznaczenia i uzytkowania dopuszczalne:
a) obiekty i urzadzenia ustug komercyjnych,
ustug administracji, pomieszczenia socjalne,
b) bazy transportowe, hurtownie, sktady mate-
riatdbw i produktéw, stacje paliw i obstugi
samochodow,
c) ulice, place, parkingi i garaze,
d) zielen parkowa i izolacyjna,
e) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej,
2) przeznaczenia i uzytkowania zabronione:
a) obiekty o funkcji mieszkaniowej,
b) obiekty i urzadzenia produkcji rolniczej,
ogrodniczej i zwierzecej,
c) obiekty i urzadzenia o funkcji ustug nauki,
oswiaty, kultury, zdrowia i opieki spotecznej.
Dla terenéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 ustala
sie:
1) przeznaczenia i uzytkowania dopuszczalne:
a) urzgdzenia zwigzane z funkcjonowaniem i
organizacjg ruchu kotowego,
b) sieci infrastruktury technicznej,
2) przeznaczenia i uzytkowania zabronione:
a) wszelkiego rodzaju obiekty kubaturowe,
b) zadrzewienia

§5

. Ustala sie nastepujace zasady ochrony i ksztat-

towania tadu przestrzennego a takze parametry
i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terendw o symbolu P, w tym linie
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zabudowy, gabaryty obiektow i wskazniki inten-

sywnosci zabudowy:

1) uciazliwo$é prowadzonych dziatalnosci nie
moze wykracza¢ poza obrys pétnocnej granicy
terenu o0 symbolu P,

2) w ramach poszczego6lnych inwestycji zachowa-
nie co najmniej 10% powierzchni w uzytkowaniu
zielenig,

3) nie przekraczanie wysokosci zabudowy trzech
kondygnacji nadziemnych przy dopuszczeniu
wiekszej wysokos$ci obiektow i urzgdzen zwig-
zanych z technologig prowadzonej produkcji lub
dziatalnosci,

4) maksymalny wskaznik intensywnos$ci zabudo-
wy 1, 2

5) minimalny wskaznik intensywnosci zabudowy
0,6

6) nieprzekraczalne linie zabudowy ustala sie
wytgcznie od strony pétnocnej granicy opra-
cowania w odlegtosci 5,0m od granic terenu o
symbolu P,

7) z zastrzezeniem pkt 6 dopuszcza sie realizacje
obiektéw w granicy terenu o symbolu P.

2. W granicach opracowania planu nie ustala sig:

1) koniecznosci obligatoryjnego scalania i podziatu
nieruchomosci,

2) ochrony prawnej wartosci przyrodniczych,

3) wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych,

4) granicisposobdéw zagospodarowania terenow
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

3. Ustala sie zakaz odprowadzania nieoczyszczonych
$ciekow do gruntu oraz sktadowania wszelkich od-
padéw oraz magazynowanie substancji mogacych
zanieczysci¢ wody podziemne bez zastosowania
odpowiednich zabezpieczen.

4. W zakresie ochrony przed hatasem dla terenu o
symbolu P ustala sie koniecznos$¢ przestrzegania
dopuszczalnych wartosci hatasu, ktére na grani-
cach tego terenu nie przekroczg wartosci 65 dB
w ciggu dnia i 55 dB w porze nocnej.

5. Do czasu zagospodarowania terenow zgodnie z
przepisami niniejszego planu ustala sie tymcza-
sowe ich uzytkowanie w sposdb dotychczasowy.

6. W zwigzku z potozeniem terenu o symbolu P
w strefie ,Wo"” ochrony i obserwacji archeolo-
gicznej, wszelkie prace ziemne na tym terenie o
powierzchni powyzej 100m? wymagajg uzgodnie-
nia zWojewddzkim Konserwatorem Zabytkow.

86

Ustala si¢ nastepujgce zasady modernizacji, rozbu-

dowy i budowy systemow komunikacji i infrastruktu-

ry techniczne;j:

1) obstuge komunikacyjna terenu nalezy zrealizowaé
od drogi publicznej,

2) w ramach terenu o symbolu P nalezy zrealizo-
wacé miejsca postojowe w ilosci odpowiadajacej
realizowanemu programowi,

3) obowigzuje zaopatrzenie w wode z wodociggu
komunalnego miasta Zory,

4) koniecznos$¢ odprowadzenia sciekow bytowych
do miejskiego systemu kanalizacji sanitarnej,

5) mozliwos$¢é dostawy energii elektrycznej i gazu
z lokalnych systeméw rozdzielczych.

Rozdziat 3
Ustalenia koncowe
§7

Ustala sie stawke procentowg stuzacg naliczaniu
optaty jednorazowej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy w wysokosci 0%.

§8

Traci moc Uchwata Nr 469/XL1/05 Rady Miasta Zory z
dnia 24.11.2005 r. ogtoszona w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego Nr 152 z dn. 29.12.2005 r.
poz. 4464 w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Zory — w
czesci objetej niniejszym planem.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i publikacji na stronie inter-
netowej Urzedu Miasta.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 50/V/07
Rady Miasta Zory

z dnia 1 marca 2007 r.

Rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych
w zmianie fragmentu planu miejscowego
zagospodarowania przestrzennego miasta Zory
dla czesci terenu Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej ,Wygoda” inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore naleza do zadan
wtasnych gminy oraz o zasadach ich finansowania
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Projekt planu nie przewiduje koniecznosci
realizacji zadan z zakresu infrastruktury technicznej,
takich jak budowa drég, czy tez budowa sieci wodo-
ciggowo-kanalizacyjnej. Zatozono, iz Miasto Zory w
zwigzku z realizacjg postanowien planu nie poniesie
zadnych wydatkow.

Projekt planu zagospodarowania przestrzen-

nego obejmuje cze$¢ obszaru Katowickiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej. Teren specjalnych stref ekono-
micznych jest obszarem bardzo specyficznym. Z za-
sady powinien przynosi¢ obopulne korzysci, zaréwno
dla gminy, jak i dla inwestoréw skupionych na sto-
sunkowo niewielkim obszarze.

Uchwalenie omawianego miejscowego planu
z pewnoscig przyniesie dochody budzetowe. W pro-
gnozie skutkéw finansowych dokonano wyliczenia
wptywoéw z tytutu podatku od nieruchomosci. Warto$é
docelowag tych wptywow oszacowano na kwote ponad
200 tys. zt rocznie, co stanowi ok. 1,4% dochodéw z
tytutu podatku od nieruchomosci w 2005 roku.

Wskazuje to na stusznos¢ realizacji postano-
wien projektu planu zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Zory na czesci obszaru Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,Wygoda”.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

1535

Sygn. akt IV SA/GI 972/05

WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy Sedzia WSA
Matgorzata Walentek (spr.)
Sedziowie Sedzia WSA
Elzbieta Kaznowska
Asesor WSA

AnnaTyszkiewicz-Zietek

Protokolant stazysta Anna Michalska

Dnia 16 stycznia 2007 r.

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 stycznia
2007 r. sprawy ze skargi Krzysztofa Sieczki na
Uchwate Rady Gminy Popdéw z dnia 28 kwietnia
2005 r. Nr 163/XXVI/2005 w przedmiocie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym

stwierdza niewaznos$¢ 8§ 3 zaskarzonej uchwaty i orze-
ka, ze zaskarzona uchwata w tej czesci nie podlega
wykonaniu.

1536

ZARZADZENIE NR 157/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody , Géra Zborow"”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U.
Nr 92; poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr
130, poz. 1087)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie na dwa lata zadania ochronne dla re-
zerwatu przyrody , Gora Zborow”, zwanego dalej
~rezerwatem” potozonego w gminie Kroczyce, w
powiecie zawiercianskim.
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§2

Zadania ochronne, o ktérych mowa w 8§ 1, obejmu-

Ja:

1) identyfikacje i ocene istniejgcych i potencjalnych
zagrozeh wewnetrznych i zewnetrznych oraz spo-
soby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i
ich skutkow, ktore okresla zatacznik nr 1 do zarza-
dzenia:

2) opis sposobéw ochrony czynnej ekosystemow, z
podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszcze-
golnych zadan, ktore okresla zatacznik nr 2 do
zarzadzenia;

3) wskazanie obszaréw objetych ochrong czynna.
§3

Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
8§84

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia. )
Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Artur WARZOCHA
IWICEWOJEWODA

Zataczniki

do Zarzadzenia Nr 157/07

Wojewody Slaskiego z dnia 23 kwietnia 2007 .
w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla
rezerwatu przyrody ,Géra Zborow”.

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja i ocena istniejacych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz sposoby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkow.

| fikacja istniej hi S . . .,
dentyfi acja |stn|ejacyc, I Ocena Sposoby eliminacji lub ograniczania zagrozen
Lp. potencjalnych zagrozen . . . ;
. zagrozen. wewnetrznych i zewnetrznych i ich skutkdw.
wewnetrznych i zewnetrznych.
Zanik, w wyniku sukcesji drzew
1 i krzewow, muraw kserotermicz- Istotne Usuwanie drzew i krzewodw ocieniajgcych siedliska muraw
" [nych oraz stanowisk cennych kserotermicznych i roslinnosci naskalnej.
taksonow.
Zanik walorow krajobrazowych
rezerwatu w wyniku zarastania Usuniecie drzew i krzewodw z szczytowych partii ostancow
2. |szczytowych partii ostancéw Istotne — odstoniecie atrakcyjnych pod wzgledem widokowym
skalnych roslinnoscig drzewia- fragmentow skatek.
sta.
Niekontrolowana penetracja Utrzymanie droznosci i bezpieczenstwa szlakow turystycz-
wnetrza rezerwatu przez osoby . ) , L
3. . . . Istotne nych — usuwanie ztoméw, wywrotéw oraz konarow i
odwiedzajace — zbaczanie z wy- L L .
gatezi zwisajgcych nad trasami zwiedzania rezerwatu.
tyczonych tras.
Zatacznik Nr 2
Opis sposobow ochrony czynnej ekosystemu z podaniem rodzaju,
rozmiaru i lokalizacji poszczegoélnych zadan.
Opis Sp.OSObOW. ochror.1y Lokalizacja zadania . .
Lp. czynnej —rodzaj zadania Rozmiar zadania ochronnego.

ochronnego.

ochronnego.

Odbudowa muraw kseroter-
micznych — usuwanie drzew i
1. |krzewow zastaniajgcych siedli-
ska muraw kserotermicznych
oraz roslinnosci naskalnej.

Warstwy szczytowych partii
wzgorz ostancowych.

ok. 15000m?
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Utrzymanie droznosci szla-
kéw turystycznych — usuwa-
nie ztomdéw, wywrotéw i
zwisajacych konarow. Wywro-
ty i ztomy nalezy przyciagc
pozostawi¢ na miejscu do
naturalnego rozktadu.

Caly teren rezerwatu.

W zaleznosci od potrzeb — w przypadku
zablokowania $ciezek lub w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa ludzi przeby-
wajacych na szlaku.

1537

ZARZADZENIE NR 159/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy w todygowicach
w okregu wyborczym nr 1

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
10551 Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327) w zwigzku z uchwatg NrVI/
47/07 Rady Gminy w todygowicach z dnia 13 kwietnia
2007 r. w sprawie wygasniecia mandatu radnego
gminy todygowice Pana Marcina Zyziaka

zarzadza sig, co nastepuje:
81
W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego prze-
prowadzone zostang wybory uzupetniajgce do Rady

Gminy w todygowicach w trzymandatowym okregu
wyborczym nr 1.

§2

W okregu, o ktorym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.
§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 8 lipca 2007 r.
§4

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-

twa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 159/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy w todygowicach w okregu wyborczym nr 1

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

do 30 kwietnia 2007 r.

nr

— poddanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego zarzagdzeniaWojewody Slgskiego w sprawie przeprowadzenia
wybordéw uzupetniajgcych do Rady Gminy w Lodygowicach w okregu wyborczym
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— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym nr 1, jego granicach, numerze i liczbie radnych wybieranych w
okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w
todygowicach dla wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy w todygowicach
—zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej o utworzeniu komi-
tetu wyborczego oraz o zamiarze zgtoszenia kandydata na radnego

do 19 maja 2007 r.

— zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Bielsku-Biatej kandydatow do sktadu

do 21 maja 2007 r. Gminnej Komisji Wyborczej w todygowicach

— powotanie przez Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej Gminnej Komisji Wy-

do 24 maja 2007 r. borczej w Ltodygowicach

— zgtaszanie kandydatéw do sktadu Obwodowej KomisjiWyborczej nr 1 w todygo-
wicach —zgtaszanie Gminnej KomisjiWyborczej w todygowicach list kandydatéw
na radnego, dla wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy w todygowicach

do 8 czerwca 2007 r.
do godz. 24%

— powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w todygowicach Obwodowej
Komisji Wyborczej nr 1 w todygowicach — przyznanie przez Gminng Komisje
Wyborczg w todygowicach numeroéw list dla komitetow wyborczych, ktore
zarejestrowaty liste kandydatéw w okregu wyborczym nr 1 — podanie do pu-
blicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i granicach
obwodu gtosowania nr 1 oraz o wyznaczonej siedzibie Obwodowej Komisji Wy-
borczej nr 1 w todygowicach

do 17 czerwca 2007 r.

— rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w todygowicach
o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgcych numery list,
skroty nazw komitetéw, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list
wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatéw

do 23 czerwca 2007 r.

— sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy todygowice
do 24 czerwca 2007 r. porza P Y 3 \ yg

6 lipca 2007 r. — zakonczenie kampanii wyborczej
0 godz. 24%
7 lipca 2007 . — przekazanie Przewodniczagcemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 w todygo-

wicach spisu wyborcéw

8 lipca 2007 r. — gtosowanie
godz. 6% — 20%
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgioszenia] prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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